BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian mengenai Kompensasi, Kesehatan, Keselamatan

kerja terhadap Kinerja karyawan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kesehatan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Keselamatan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
keputusan pembelian.

Kompensasi, kesehatan dan Keselamatan kerja memiliki pengaruh positif dan

signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan

. Saran

1. Dari segi Kompensasi hendaknya agar selalu terpenuhi sesuai keinginan
karyawan

2. Dari segi Kesehatan hendaknya setiap karyawan mendapat hak untuk
cek kesehatan secara rutin dari perusahaan

3. Dilihat dari segi Keselamatan kerja sebaiknya setiap karyawan dilengkapi
dengan alat pelindung yang sesuai

4. Bagi pnelitian selanjutnya agar dapat menggunakan variabel-variabel lain
yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan.



