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ABSTRAK 

Nama :  Vivin Andriani Pengaruh Kompensasi, Kesehatan dan 
Keselamatan KerjaTerhadap Kinerja Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti 
Mulya Pembimbing  (1) H.Suryadi,S.E M.M (2) Nani Septiana 
S.,M.M 

Kata kunci : Kompensasi, Kesehatan kerja, Keselamatan Kerja, dan Kinerja 
Karyawan.  

Tenaga kerja memegang peran yang sangat besar untuk menjalankan 
aktivitas perusahaan, keberadaan sumber daya manusia dalam suatu 
perusahaan memegang peranan yang sangat penting.Penelitian ini bertujuan 
untuk menganalisis pengaruh Kompensasi, Kesehatan dan Keselamatan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan.Penelitian ini dilakukan di PT. Sinar Jaya Inti Mulya 
Kota Metro, Lampung.Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Data yang 
digunakan adalah data primer yang diperoleh dengan metode kuesioner (angket) 
terhadap sampel menggunakan rumus slovin didapatkan sebanyak 121 orang 
karyawan yang ada di PT. Sinar Jaya Inti Mulya Kota Metro Adapun alat analisis 
yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda dengan bantuan program 
SPSS 20.0.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Kompensasi memiliki pengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.2) Kesehatan memiliki pengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 3) Keselamatan kerja memiliki 
pengaruh positif dan signifikan terhadap keputusan pembelian. 4) Kompensasi, 
kesehatan dan Keselamatan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan secara 
bersama-sama terhadap kinerja karyawan. Nilai koefisien determinasi sebesar 
0,67 yang berarti variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen 
sebesar 67%. Hal ini berarti variabel-variabel independen meliputi Kompensasi, 
kesehatan dan Keselamatan kerja sebesar 67% sedangkan sisanya sebesar 
33% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

  


