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ABSTRAK 

Nama :  Vivin Andriani Pengaruh Kompensasi, Kesehatan dan 
Keselamatan KerjaTerhadap Kinerja Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti 
Mulya Pembimbing  (1) H.Suryadi,S.E M.M (2) Nani Septiana 
S.,M.M 

Kata kunci : Kompensasi, Kesehatan kerja, Keselamatan Kerja, dan Kinerja 
Karyawan.  

Tenaga kerja memegang peran yang sangat besar untuk menjalankan 
aktivitas perusahaan, keberadaan sumber daya manusia dalam suatu 
perusahaan memegang peranan yang sangat penting.Penelitian ini bertujuan 
untuk menganalisis pengaruh Kompensasi, Kesehatan dan Keselamatan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan.Penelitian ini dilakukan di PT. Sinar Jaya Inti Mulya 
Kota Metro, Lampung.Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Data yang 
digunakan adalah data primer yang diperoleh dengan metode kuesioner (angket) 
terhadap sampel menggunakan rumus slovin didapatkan sebanyak 121 orang 
karyawan yang ada di PT. Sinar Jaya Inti Mulya Kota Metro Adapun alat analisis 
yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda dengan bantuan program 
SPSS 20.0.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Kompensasi memiliki pengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.2) Kesehatan memiliki pengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 3) Keselamatan kerja memiliki 
pengaruh positif dan signifikan terhadap keputusan pembelian. 4) Kompensasi, 
kesehatan dan Keselamatan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan secara 
bersama-sama terhadap kinerja karyawan. Nilai koefisien determinasi sebesar 
0,67 yang berarti variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen 
sebesar 67%. Hal ini berarti variabel-variabel independen meliputi Kompensasi, 
kesehatan dan Keselamatan kerja sebesar 67% sedangkan sisanya sebesar 
33% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

Name : Vivin Andriani Effect of Compensation, Occupational Health, and 
Safety on Employee Performance Pt. Sinar Jaya Inti Mulya 
Advisors  (1) H.Suryadi,S.E M.M (2) Nani Septiana S.,M.M. 

Keywords  : Compensation, Health, Occupational Safety, Employee 
Performance. 

Manpower plays a very big role in carrying out company activities, and the 
existence of human resources in a company plays a very important role. This 
study aims to analyze the effect of Compensation, Occupational Health, and 
Safety on Employee Performance. This research was conducted at PT. Sinar 
Jaya Inti Mulya Metro City, Lampung. This study uses quantitative methods. The 
data used are primary data obtained by using a questionnaire method 
(questionnaire) to the sample using the Slovin formula, obtained by as many as 
121 employees at PT. Sinar Jaya Inti Mulya Metro City The analytical tool used is 
Multiple Linear Regression with the help of the SPSS 20.0 program. 

The results showed that 1) Compensatpositively and significantly affects 
employee performance. 2) Health has a positive and significant effect on 
employee performance. 3) Work safety has a positive and significant influence on 
purchasing decisions. 4) Compensation, occupational health, and safety have a 
positive and significant influence together on employee performance. The value 
of the coefficient of determination is 0.67, which means the independent variable 
of 67% can explain the dependent variable of 67%. This means that the 
independent variables include compensation, health, and work safety by 67% 
while the remaining 33% are influenced by other variables not examined in this 
study. 
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