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ABSTRAK  

 
Handayani,  Siti . 2022. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Reward Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus 
Karyawan Pada PT BPRS Aman Syariah Sekampung). Skripsi. Program 
Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas 
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) H. Suryadi, S.E., M.M. (2) Nani 
Septiana, S.E., M.M. 

 
Kata kunci: Pendidikan. Pelatihan. Kinerja Karyawan 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh 

Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan dengan uji coba variable 
moderasi pada PT BPRS Aman Syariah Sekampung. Dengan populasi yang 
dilakukan dalam penelitian yaitu sebanyak 36 orang. Berdasarkan hasil analisis 
yang dilakukan oleh peneliti, menunjukkan bahwa pendidikan berpengaruh 
secara signifikan terhadap kinerja karyawan, menghasilkan koefisien nilai t hitung 
sebesar (31.777) dan nilai signifikansi sebesar (0,000), pelatihan  tidak 
berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, menghasilkan 
koefisien nilai t hitung sebesar (-902) dan nilai signifikansi sebesar (0,373).  
Kemudian reward tidak memoderasi pengaruh pendidikan terhadap kinerja 
karyawan, menghasilkan nilai signifikansi sebesar (0,513). Reward juga tidak 
memoderasi pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan, menghasilkan nilai 
signifikansi sebesar (0,707). 
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ABSTRACT  
 

Handayani, Siti. 2022. Effect of Education and Training on Employee 
Performance with Rewards as Moderating Variables (Employee Case 
Study at PT BPRS Aman Syariah Sekampung). Thesis. Management 
Studies Program. Faculty of Economics and Business. Metro 
Muhammadiyah University. Supervisor (1) H. Suryadi, S.E., M.M. (2) Nani 
Septiana, S.E., M.M. 

 
Keywords: Education. Training. Employee performance 

 
This study aims to determine and explain the effect of education and 

training on employee performance by testing the moderating variable at PT 
BPRS Aman Syariah Sekampung. With the population conducted in the study as 
many as 36 people. Based on the results of the analysis conducted by 
researchers, it shows that education has a significant effect on employee 
performance, resulting in a coefficient of t-count value of (31.777) and a 
significance value of (0.000), training has no effect and is not significant on 
employee performance, resulting in a coefficient of t-count value of (-902) and a 
significance value of (0.373). Then the reward does not moderate the effect of 
education on employee performance, resulting in a significance value of (0.513). 
Reward also does not moderate the effect of training on employee performance, 
resulting in a significance value of (0.707). 
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RINGKASAN 

Handayani,  Siti . 2022. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 
Karyawan Dengan Reward Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus 
Karyawan Pada PT BPRS Aman Syariah Sekampung). Skripsi. Program 
Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas 
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) H. Suryadi, S.E., M.M. (2) Nani 
Septiana, S.E., M.M. 

 
Kata kunci: . Education. Training. Employee performance 

 
 Perubahan dan perkembangan teknologi yang begitu cepat dari masa ke 

masa, menjadikan persaingan dalam dunia kerja semakin ketat. Dengan 
banyaknya usaha baru yang bermunculan, menjadi pertanda persaingan bisnis 
yang semakin ketat. Hal ini menjadikan setiap perusahaan harus lebih siap untuk 
melakukan perubahan demi kemajuan perusaan untuk tetap eksis di tengah 
maraknya usaha usaha baru yang bermunculan. Untuk itu perlu adanya upaya 
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia untuk mempersiapkan 
tenaga tenaga ahli dalam menghadapi persaingan bisnis yang semakin ketat.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat 
pengaruh antara pendidikan dan pelatihan terhadap kinerja karyawan. Kemudian 
untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara pendidikan dan pelatihan 
terhadap kinerja karyawan yang dimoderasi oleh reward.  

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Penelitian kuantitatif adalah penelitian 
dengan memperoleh data yang berbentuk angka atau data kualitatif yang 
diangkakan. Teknik pengumpulan data menggunakan riset kepustakaan dan 
angket. Alat analisis data yang digunakan adalah Uji Normalitas, Uji Linearitas, 
Moderate Regression Analysis (MRA), Uji t, Uji F, Uji Variabel Moderasi, Uji 
Determinasi,  
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh Pendidikan 
dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan dengan uji coba variable moderasi 
pada PT BPRS Aman Syariah Sekampung. Dengan populasi yang dilakukan 
dalam penelitian yaitu sebanyak 36 orang. Berdasarkan hasil analisis yang 
dilakukan oleh peneliti, menunjukkan bahwa pendidikan berpengaruh secara 
signifikan terhadap kinerja karyawan, menghasilkan koefisien nilai t hitung 
sebesar (31.777) dan nilai signifikansi sebesar (0,000), pelatihan  tidak 
berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, menghasilkan 
koefisien nilai t hitung sebesar (-902) dan nilai signifikansi sebesar (0,373).  
Kemudian reward tidak memoderasi pengaruh pendidikan terhadap kinerja 
karyawan, menghasilkan nilai signifikansi sebesar (0,513). Reward juga tidak 
memoderasi pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan, menghasilkan nilai 
signifikansi sebesar (0,707). 
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MOTTO 

 

Jika Allah SWT menghendaki kebaikan bagi hamba-Nya, Dia akan memberikan 

wawasan pada hamba tersebut untuk melihat kesalahan yang ada dalam diirnya 

(Imam Al-Ghazali) 

 

Jangan pernah menyerah. Jika kamu tidak menyerah, kamu masih memiliki 

kesempatan. Menyerah adalah kegagalan terbesar. Hari ini sulit, besok akan 

lebih sulit, tetapi lusa akan menjadi hari yang indah. 

(Jack Ma) 

 

Jangan selalu berkaca dari keinginan, karna belum tentu keinginan kita adalah 

rizki kita. Sudah pasti Allah SWT akan memberikan sesuatu berdasarkan apa 

yang kita butuh, bukan apa yang kita inginkan 

(SITI HANDAYANI) 
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