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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan, maka kesimpulan didalam penelitian 

ini adalah sebagai berikut : 

1. Kepuasan pelatihan berpengaruh negatif terhadap keinginan berpindah 

karyawan.  

2. Pemberdayaan psikologis berpengaruh negatif terhadap keinginan 

berpindah karyawan.  

3. Kepuasan pelatihan berpengaruh positif terhadap keinginan berpindah 

karyawan.  

4. Pemberdayaan psikologis berpengaruh positif terhadap keinginan berpindah 

karyawan.   

5. Kepuasan pelatihan berpengaruh negatif terhadap keinginan berpindah 

karyawan dimediasi keterlibatan kerja karyawan.  

6. Pemberdayaan psikologis berpengaruh negatif terhadap keinginan 

berpindah karyawan dimediasi keterlibatan kerja karyawan.  

 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian yang telah dikemukakan, dapat 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Pihak perusahaan PT Indo Metro Surya agar dapat mengoptimalkan 

pelatihan kerja agar karyawan merasa puas dengan pelatihan yang 

diberikan.  

2. Pihak perusahaan PT Indo Metro Surya agar dapat memperhatikan 

pemberdayaan psikologis karyawan demi kesiapan mental dalam 

menjalankan beban kerja.  

3. Pihak perusahaan PT Indo Metro Surya agar dapat memberikan 

pelatihan kerja secara kontinu agar karyawan memiliki bekal yang cukup 

untuk mampu bekerja dan bersinergi dengan rekan kerjanya. 
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4. Pihak perusahaan PT Indo Metro Surya agar dapat memberikan 

maintenance terhadap pemberdayaan psikologis karyawan agar siap 

untuk menjalin kerjasama dan saling dapat diandalkan. 

5. Pihak perusahaan PT Indo Metro Surya agar meminimalisir keinginan 

berpindah karyawan dengan memberikan kepuasan pelatihan sehingga 

karyawan mampu bekerja dan bersinergi dengan rekan kerjanya. 

6. Pihak perusahaan PT Indo Metro Surya agar agar meminimalisir 

keinginan berpindah karyawan dengan memberikan maintenance 

pemberdayaan psikologis karyawan agar memiliki mental yang kuat. 

 

7. Bagi Peneliti Selanjutnya  

a. Penelitian  selanjutnya  dapat  menambahkan  variabel  lain  yang 

mampu mempengaruhi keinginan berpindah.  

b. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan objek lainnya diluar produk 

yang telah dikaji pada penelitian ini sehingga akan lebih mengambarkan 

secara luas mengenai keinginan berpindah. 

c. Keterbatasan lain dalam penelitian ini adalah menggunakan responden 

dengan skala kecil yaitu sebanyak 73 responden. Untuk penelitian 

selanjutnya sebaiknya menambahkan skala responden yang lebih luas. 


