
 

54 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis pembahasan variabel etika kerja, disiplin 

kerja mempunyai pengaruh yang positif dan signifikat terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti Mulya. Dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Etika kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

Hal ini menunjukan semakin meningkatnya etika kerja maka terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti Mulya akan meningkat. 

2. Disiplin kerja berpangaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hal ini menunjukan semakin bagusnya disiplin kerja maka 

Kinerja Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti Mulya akan meningkat. 

3. Secara bersama-sama semua variabel independen berpengaruh positif 

dan signifikat terhadap terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini menunjukan 

bahwa etika kerja, disiplin kerja mempunyai pengaruh yang positif dan 

signifikat terhadap Kinerja Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti Mulya  

a. Saran  

Adapun saran-saran yang diberikan melakukan penelitian ini antara 

lain sebagai berikut: 

1. pihak perusahaan disarankan untuk menjaga dan meningkatkan  etika 

kerja yang positif di benak karyawan, dengan cara memberikan semagat 

dan motivasi, sehingga akan tercipta Etika kerja yang positif di mata 

karyawan, dan pada akhirnya dapat meningkatkan kinerja karyawan di 

masa mendatang. 

2. pihak perusahaan disarankan untuk menjaga, dan membuat perarturan 

yang tidak terlalu timpang tindih terhadap karyawan lain.  sehingga pada 

akhirnya dapat menciptakan kinerja karyawan yang baik di masa 

mendatang. 

 

 

 

 

 

 

 



 

55 
 

 


