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ABSTRAK

Suci Ayu Wulandari Pengaruh Etika Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti Mulya. Pembimbing (1) H. Suwarto, S.E M.M
(2) Suryadi®, S.E., M.M

Kata Kunci : Etika Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan

Di era modern dan perkembangan teknologi saat ini, masyarakat dapat
melakukan kegiatan dengan cara yang lebih praktis dan cepat karena adanya
perkembangan teknologi yang semakin pesat. semua kegiatan dalam kehipuan
dapat dilakukan dengan cara yang praktis dan cepat tanpa terkecuali. Ditambah
lagi dengan teknologi yang semakin canggih yang dapat membantu dalam
kehidupan sehari-hari.

Sumber daya manusia (SDM) merupakan aspek yang sangat penting
dalam suatu perusahaan. Maka dari itu, suatu perusahaan harus mampu
mengelolah Sumber Daya Manusia dangan sebaik mungkin agar dapat
meningkatkan produktivitas di dalam suatu perusahaan. Dengan produktivitas
yang baik, maka suatu perusahaan dapat memenuhi target perusahaan yang
sudah ditetapkan. Kinerja karyawan yang baik akan membantu karyawan untuk
memenuhi target perusahaan juga membantu perusahaan untuk mendapatkan
keuntungan. Namun, bila kinerja karyawan perusahaan menurun, maka akan
merugikan perusahaan tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1)Untuk mengetahui pengaruh
etika kerja terhadap Kinerja Karyawan.2)Untuk mengetahui pengaruh Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan 3) Untuk mengetahui pengaruh 4) Untuk
mengetahui pengaruh Etika dan disiplin kerja terhadap Kinerja Karyawan.
Metode survei dipilih sebagai sumber data primer. Metode survei fokus pada
pengumpulan data responden yang memiliki informasi tertentu, sehingga
memungkinkan peneliti untuk menyelesaikan masalah. Pengumpulan data
dilakukan menggunakan instrumen kuesioner atau angket. Populasi pada
penelitian adalah Karyawan PT Sinar Jaya Inti Mulya yang berjumlah 173 orang..
Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala likert.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) terdapat pengaruh yang positif
dan signifikan anatara etika kerja terhadap Kinerja Karyawan diperoleh nilai
thitung (2,404) > teaper (1,669) dengan nilai signifikan (0,01) < (0,05) 2) terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan anatara Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan diperoleh nilai tyiung (9,762) > teape (1,669) dengan nilai signifikan
(0,000) < (0,05) 3.) terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Etika
dan disiplin kerja terhadap Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Suci Ayu Wulandari Influence of Work Ethics, Work Discipline on Employee
Performance Pt. Sinar Jaya Inti Mulya Supervisor (1) H. Suwarto, S.E M.M
(2) Suryadi®, S.E., M.M

Keywords: Work Ethics, Work Discipline and Employee Performance

In the modern era and current technological developments, people can
carry out activities in a more practical and faster way because of increasingly
rapid technological developments. all activities in kehipuan can be done in a
practical and fast way without exception. Coupled with increasingly sophisticated
technology that can help in everyday life.

Human resources (HR) is a very important aspect in a company. Therefore,
a company must be able to manage Human Resources as well as possible in
order to increase productivity within a company. With good productivity, a
company can meet the company's targets that have been set. Good employee
performance will help employees to meet company targets and also help
companies to earn profits. However, if the performance of the company's
employees decreases, it will be detrimental to the company.

This study aims to determine 1) To determine the effect of work ethics on
employee performance. 2) To determine the effect of work discipline on
employee performance 3) To determine the effect 4) To determine the effect of
work ethics and discipline on employee performance. The survey method was
chosen as the primary data source. The survey method focuses on collecting
data from respondents who have certain information, thus enabling researchers
to solve problems. Data collection was carried out using a questionnaire or
guestionnaire instrument. The population in this study were employees of PT
Sinar Jaya Inti Mulya, totaling 173 people. The data collection technique used a
questionnaire with a Likert scale.

The results show that 1) there is a positive and significant influence
between work ethics on employee performance, the value of t count (2.404) >
t_table (1.669) with a significant value (0.01) < (0.05) 2) there is a positive and
There is a significant difference between Work Discipline on Employee
Performance, the value of t count (9.762) > t_table (1.669) with a significant
value (0.000) < (0.05) 3.) there is a positive and significant influence between
ethics and work discipline on employee performance.
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MOTTO

“Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan shalat sebagai

penolongmu, Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”.

(QS. Al-Bagarah : 153)

Proses tidak akan mengkhianati hasil, jatuh bangun adalah semangat. Selalu

mensyukuri proses yang menghampirimu”
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