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ABSTRAK 

Suci Ayu Wulandari Pengaruh Etika Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Sinar Jaya Inti Mulya. Pembimbing (1) H. Suwarto, S.E M.M 

(2) Suryadi2, S.E., M.M 

 

Kata Kunci : Etika Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan 

 

Di era modern dan perkembangan teknologi saat ini, masyarakat dapat 

melakukan kegiatan dengan cara yang lebih praktis dan cepat karena adanya 

perkembangan teknologi yang semakin pesat. semua kegiatan dalam kehipuan 

dapat dilakukan dengan cara yang praktis dan cepat tanpa terkecuali. Ditambah 

lagi dengan teknologi yang semakin canggih yang dapat membantu dalam 

kehidupan sehari-hari. 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan aspek yang sangat penting 

dalam suatu perusahaan. Maka dari itu, suatu perusahaan harus mampu 

mengelolah Sumber Daya Manusia dangan sebaik mungkin agar dapat 

meningkatkan produktivitas di dalam suatu perusahaan. Dengan produktivitas 

yang baik, maka suatu perusahaan dapat memenuhi target perusahaan yang 

sudah ditetapkan. Kinerja karyawan yang baik akan membantu karyawan untuk 

memenuhi target perusahaan juga membantu perusahaan untuk mendapatkan 

keuntungan. Namun, bila kinerja karyawan perusahaan menurun, maka akan 

merugikan perusahaan tersebut. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1)Untuk mengetahui pengaruh 

etika kerja terhadap Kinerja Karyawan.2)Untuk mengetahui pengaruh Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan 3) Untuk mengetahui pengaruh 4) Untuk 

mengetahui pengaruh Etika dan disiplin kerja terhadap Kinerja Karyawan. 

Metode survei dipilih sebagai sumber data primer. Metode survei fokus pada 

pengumpulan data responden yang memiliki informasi tertentu, sehingga 

memungkinkan peneliti untuk menyelesaikan masalah. Pengumpulan data 

dilakukan menggunakan instrumen kuesioner atau angket. Populasi pada 

penelitian adalah Karyawan PT Sinar Jaya Inti Mulya yang berjumlah 173 orang.. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala likert. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) terdapat pengaruh yang positif 

dan signifikan anatara etika kerja terhadap Kinerja Karyawan diperoleh nilai 

        (2,404) >        (1,669) dengan nilai signifikan (0,01) < (0,05) 2) terdapat 

pengaruh yang positif dan signifikan anatara Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan diperoleh nilai         (9,762) >        (1,669) dengan nilai signifikan 

(0,000) < (0,05) 3.) terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Etika 

dan disiplin kerja terhadap Kinerja Karyawan  

 

  


