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ABSTRAK

Kurniadi, Panji. 2022. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Lingkungan Kerja
Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) Karyawan Bagian
Produksi Pada PT .Sinar Jaya Inti Mulya Kota Metro Lampung. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis. Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1)
H. Suwarto, S.E., M.M., Pembimbing (II) Nani Septiana, S.E., M.M.

Kata Kunci: kompensasi finansial, lingkungan kerja, organizational citizenship
behavior (OCB)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial
dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap Organizational Citizenship
Behavior (OCB) Karyawan Bagian Produksi Pada PT Sinar Jaya Inti Mulya Kota
Metro Lampung

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dengan objek penelitian adalah
kompensasi finansial, lingkungan kerja dan Organizational Citizenship Behavior
(OCB). Populasi dari penelitian ini adalah seluruh Karyawan Bagian Produksi
pada PT Sinar Jaya Inti Mulya Kota Metro Lampung dengan jumlah sampel
sebanyak 65 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner dan
studi kepustakaan. Alat analisis menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial terdapat pengaruh positif
dan signifikan kompensasi finansial terhadap Organizational Citizenship Behavior
(OCB) Karyawan Bagian Produksi Pada PT Sinar Jaya Inti Mulya Kota Metro
Lampung. Terdapat pengaruh positif dan signifikan lingkungan kerja terhadap
Organizational Citizenship Behavior (OCB) Karyawan Bagian Produksi Pada PT
Sinar Jaya Inti Mulya Kota Metro Lampung. Hasil penelitian juga menunjukkan
bahwa secara simultan terdapat pengaruh positif dan signifikan kompensasi
finansial dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) Karyawan Bagian Produksi Pada PT Sinar Jaya Inti
Mulya Kota Metro Lampung.



ABSTRACT

Kurniadi, Panji. 2022. The Influence of Financial Compensation and Work
Environment on Organizational Citizenship Behavior (OCB) of Production
Division Employees at PT Sinar Jaya Inti Mulya, Metro, Lampung. Faculty
of Economy and Business. Muhammadiyah University Metro. Advisor (I)
() H. Suwarto, S.E., M.M., Advisor (II) Nani Septiana, S.E., M.M.

Key words: financial compensation and work environment on organizational
citizenship behavior (OCB)

The purpose of research to determine the influence of financial compensation
and work environment on organizational citizenship behavior (OCB) of production
division employees at PT Sinar Jaya Inti Mulya, Metro, Lampung.

The type of research used in this research is descriptive research with a
gquantitative approach with the object of research is financial compensation, work
environment and organizational citizenship behavior (OCB). The population of this
research is all employees of the Production Department at PT Sinar Jaya Inti
Mulya Metro Lampung City with a total sample of 65 respondents The technique
of collecting data using questionnaires and literature study. Analyzer uses
multiple linear regression analysis.

The results showed that partially there is a positive and significant effect of
financial compensation on Organizational Citizenship Behavior (OCB) of
Production Section Employees at PT Sinar Jaya Inti Mulya Metro Lampung City.
There is a positive and significant effect of the work environment on the
Organizational Citizenship Behavior (OCB) of Production Section Employees at
PT Sinar Jaya Inti Mulya, Metro City, Lampung. The results also show that
simultaneously there is a positive and significant effect of financial compensation
and work environment together on Organizational Citizenship Behavior (OCB) of
Production Section Employees at PT Sinar Jaya Inti Mulya Metro City Lampung.
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MOTTO

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi
pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu...”
(Q.S Al-Bagarah ayat 216)

“Tidak masalah jika kamu berjalan dengan lambat, asalkan kamu tidak pernah
berhenti berusaha”

(Penulis)
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