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Pengaruh globalisasi sekarang ini akan menimbulkan persaingan semakin
mendunia. Sumber daya manusia yaitu karyawan atau pegawai memiliki peranan
yang penting dalam sebuah perusahan. Adanya Sumber Daya Manusia yang
berkompeten dan juga berkualitas akan menunjang kegiatan perusahan serta
merupakan aset yang wajib di jaga oleh perusahan untuk di Kelola dan di
kembangkan secara maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui antara
self esteem terhadap kepuasan kerja pegawai pada BPKAD kota metro.
Mengetahui pengaruh self efficacy terhadap kepuasan kerja pegawai BPKAD
kota metro,mengetahui pengaruh antara kinerja pegawai terhadap kepuasan
kerja BPKAD kota metro, mengetahu pengaruh self esteem, self efficacy kinerja
pegawai, terhadap kepusan kerja pegawai pada BPKAD kota Metro. Sampel
responden dalam penelitian ini adalah pegawai badan pengelola keuangan dan
aset daerah kora metro yang berjumlah 60 orang,

Penelitian ini mengunakan Teknik accideal sampling. Metode kuantatif dalam
penelitian ini mengunakan pendekan kompratif. Data di kumpulkan lembar
kusioner dan analisis mengunakan analisis regresi liner berganda. Hasil
penelitian ini menunjukan variabel self esteem memperoleh nilai thiyng 0,315 tiapel
< 234 dengan nilai signifikan sebesar 0,754<0,05, artinya kualitas self esteem
berpengaruh terhadap kepuasan pegawai. thiwng 18,905 tiane < 234 dengan nilai
signifikan sebesar 0,00 <0,05 ,artinya kualitas self efficacy berpengaruh
terhadap kepuasan pegawai. thwng -0,315 twpe < 234 dengan nilai signifikan
sebesar 0,754<0,05 ,artinya kualitas self efficacy tidak berpengaruh terhadap
kepuasan pegawai.sedangan pada uji f (uji sama-sama fyiyng 865,963 dan fiape
2,77 bahwa variabel independent secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan kepuasan kerja pegawai. Artinya self esteem , self efficacy ,kinerja
pegawai , kepuasan kerja pegawai variabel independent mampu menjelaskan
varaiabel independent sebesar 98,1% sedangkan sisanya sebesar 1% di
pengaruhi oleh variabel yang tidak di masukan pada penelitian ini .



