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ABSTRAK 

 

Heru Saputra, 2022, Pengaruh motivasi, Prestasi dan kompensasi Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada Koperasi Kredit Bunga Tanjung Di 

Lampung Tengah. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) H.Suwarto, S.E., 
M.M dan Pembimbing (2) Nina lelawati, S.E., M.M. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Motivasi, Prestasi 

dan Kompensasi berpengaruh secara terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi  
kredit Bunga Tanjung. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian 
kualitatif dan kuantitatif. Dalam penelitian ini alat analisis yang digunakan 
adalah analisis regresi linier berganda untuk mengetahui variabel dependen 
dan independen dengan alat bantu program komputer yaitu SPSS 17 For 
Windows. 

Hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti adalah Variabel motivasi 
tidak berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, variabel prestas 
berpengaruh terhadap kinerja karyawan,variabel kompensasi berpengaruh 
terhadap kinerja karyawan, variabel motivasi tidak berpengaruh positif 
terhadap kinerja karyawan, tetapi prestasi dan kompensasi secara bersama 
sama berpengaruh terhadap terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi kredit 
Bunga Tanjung. 

Kata Kunci :  Motivasi, Prestasi, Kompensasi Dan Kinerja  Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Heru Saputra, 2022, Effect of compensation, achievement and motivation on 
employee performance at a credit cooperative of Bunga Tanjung 
in Central Lampung. Faculty of Economics and Business. 
Muhammadiyah University of Metro. Supervisors: (1) Suwarto, 
S.E., M.M and Supervisors (2) Nina, S.E., M.M. 

This study aims to determine whether motivation, achievement and 
compensation significantly affect employee performance at Bunga Tanjung 
Cooperative. 

The research method used is qualitative and quantitative research. In this study, 
the analytical tool used is multiple linear regression analysis to determine the 
dependent and independent variables with computer program tools, namely 
SPSS 17 For Windows. 

The results of the research conducted by the researcher are 1) the motivation 
variable does not have a positive effect on employee performance, 2) the 
achievement variable simultaneously affects employee performance, 3) the 
compensation variable simultaneously affects employee performance, 4) the 
motivation variable does not have a positive effect on employee performance. But 
achievement and compensation simultaneously affect the performance of 
employees in Cooperative of Bunga Tanjung. 

Keywords: motivation, achievement, compensation and employee performance. 
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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Alloh tidak akan merubah keadaan suatu  kaum 

sehingg mereka merubah keadaan yang ada pada dirsinya sendiri  

“(QS.Ar Ra’d :11) 

“ Barang siapa yang mempelajari suatu ilmu pengetahuan  yang 

seharusnya dicari ridha Alloh bahkan hanya untuk mendapatkan 

kedudukan/ kekayaan duniawi  maka ia tidak akan mendapatkan baunya 

surge nanti pada hari kiamat (riwayat Abu Hurairah Rhodiallohu Anhu)” 
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