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ABSTRAK 

 

Heru Saputra, 2022, Pengaruh motivasi, Prestasi dan kompensasi Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada Koperasi Kredit Bunga Tanjung Di 

Lampung Tengah. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) H.Suwarto, S.E., 
M.M dan Pembimbing (2) Nina lelawati, S.E., M.M. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Motivasi, Prestasi 

dan Kompensasi berpengaruh secara terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi  
kredit Bunga Tanjung. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian 
kualitatif dan kuantitatif. Dalam penelitian ini alat analisis yang digunakan 
adalah analisis regresi linier berganda untuk mengetahui variabel dependen 
dan independen dengan alat bantu program komputer yaitu SPSS 17 For 
Windows. 

Hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti adalah Variabel motivasi 
tidak berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, variabel prestas 
berpengaruh terhadap kinerja karyawan,variabel kompensasi berpengaruh 
terhadap kinerja karyawan, variabel motivasi tidak berpengaruh positif 
terhadap kinerja karyawan, tetapi prestasi dan kompensasi secara bersama 
sama berpengaruh terhadap terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi kredit 
Bunga Tanjung. 

Kata Kunci :  Motivasi, Prestasi, Kompensasi Dan Kinerja  Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


