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ABSTRAK

Masyarakat mempunyai harapan yang berlebih terhadap guru.
Keberhasilan atau kegagalan sekolah sering dialamatkan kepada guru.
Justifikasi masyarakat tersebut dapat dimengerti karena guru adalah sumber
daya yang aktif, sedangkan sumber daya-sumber daya yang lain adalah pasif.
Oleh karena itu, sebaik-baiknya kurikulum, fasilitas, sarana dan prasarana
pembelajaran, tetapi jika kualitas gurunya rendah maka sulit untuk mendapatkan
hasil pendidikan yang bermutu tinggi. Kehadiran supervisi digunakan untuk
memajukan  pembelajaran  melalui  pertumbuhan  kemampuan  guru-
gurunya.Supervisi mendorong guru menjadi lebih berdaya, dan situasi mengajar
belajar menjadi lebih baik, pengajaran menjadi efektif, guru menjadi lebih puas
dalam melekasanakan pekerjaannya.Dengan demikian sistem pendidikan dapat
berfungsi sebagaimana mestinya dalam usaha mencapai tujuan pendidikan.
Prestasi kerja atau sering disebut sebagai kinerja adalah hasil kerja secara
kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan
tugasnya sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
Kinerja atau prestasi kerja dapat juga diartikan sebagai ungkapan kemampuan
yang didasari oleh pengetahuan, sikap, keterampilan, dan motivasi dalam
menghasilkan sesuatu. Sedangkan guru adalah pendidik profesional dengan
tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,
dan mengevaluasi hasil pembelajaran peserta didik. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui seberapa jauh “Implementasi Supervisi Akademik Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru di SMP Negeri 2 Kalirejo Lampung Tengah”. Pada
perencanaan program supervisi akademik, pelaksanaan supervisi akademik dan
tindak lanjut hasil supervsi akademik dalam usaha meningkatkan kinerja guru .
Teknik pengumpulan data menggunakan metode wawancara, observasi dan
dokumentasi. Teknik analisa data menggunakan model analisis dan mengalir ,
penyajian data dan penarikan kesimpulan. Pengujian keabsahan data yang
diperoleh menggunakan cara triangulasi metode. Penelitian dilakukan di SMP
negeri 2 Kalirejo, Kecamatan Kalirejo Kabupaten lampung Tengah . Subjek
dalam penelitian ini adalah kepala sekolah dan guru dan obyek penelitian ini
adalah pelaksanaan supervisi akademik dalam meningkatkan kinerja guru . Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan supervisi akademik kepala
sekolah yang mencakup perencanaan/persiapan supervisi akademik, Kepala
sekolah merencanakan program supervisi akademik dalam meningkatkan kinerja
guru dan dampak dari perencanaan tersebut kepala sekolah sudah membuat tim
supervisi akademik dengan baik lalu tim supervisi yang telah dibentuk dan
merumuskan tujuan supervisi akademik, menentukan indikator/sasaran supervisi
akademik, dan membuat jadwal supervisi, serta mempelajari instrumen supervisi
yang akan digunakan dalam monitoring setelah itu.

Kata Kunci: Supervisi Akademik, Kinerja Guru.



ABSTRACT

Society has excessive expectations of teachers. The success or
failure of schools is often addressed to the teacher. The community
justification is understandable because the teacher is an active resource,
while other resources are passive. Therefore, the best curriculum, facilities,
learning facilities and infrastructure, but if the quality of teachers is low then it
is difficult to get high-quality educational outcomes.The presence of
supervision is used to advance learning through the growth of the abilities of
the teachers. Supervision encourages teachers to be more empowered, and
the teaching and learning situation becomes better, teaching becomes
effective, teachers become more satisfied in carrying out their work. Thus the
education system can function properly in an effort achieve educational
goals. Work performance or often referred to as performance is the result of
work in quality and quantity achieved by an employee in carrying out his
duties in accordance with the duties and responsibilities assigned to him.
Performance or work performance can also be interpreted as an expression
of ability based on knowledge, attitudes, skills, and motivation in producing
something. Meanwhile, teachers are professional educators with the main
task of educating, teaching, guiding, directing, training, assessing, and
evaluating student learning outcomes.This study aims to determine how far
"Implementation of Academic Supervision in Improving Teacher
Performance at SMP Negeri 2 Kalirejo, Central Lampung planning academic
supervision programs, implementing academic supervision and following up
on results of academic supervision in an effort to improve teacher
performance. Data collection techniques using interviews, observation and
documentation. The data analysis technique uses analysis and flow models,
data presentation and conclusion drawing. Testing the validity of the data
obtained using the triangulation method. The research was conducted at
SMP Negeri 2 Kalirejo, Kalirejo District, Central Lampung Regency. The
subjects in this study were principals and teachers and the object of this
research was the implementation of academic supervision in improving
teacher performance.The results of this study indicate that the
implementation of the principal's academic supervision which includes
planning/preparing for academic supervision, the principal plans an
academic supervision program in improving teacher performance and the
impact of this planning is that the principal has made a good academic
supervision team and the supervision team that has been formed and
formulates academic supervision objectives, determine the indicators/targets
of academic supervision, and make a supervision schedule, as well as study
the supervision instruments that will be used in monitoring after that.

Keywords: Academic Supervision, Teacher Performance.
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