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ABSTRAK 

PERAN WANITA KARIR TERHADAP 

PERKEMBANGAN NILAI MORAL ANAK USIA DINI 

DI DAY CARE AL MUHSIN 

 

OLEH 

EKA SEPTIANA NINGSIH 

NPM. 18260002 

 

Di bawah bimbingan : 1. Nina Tisanawati, M.Pd.I 

2. Lusi Marlisa, M.Pd 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran wanita karir dalam 

perkembangan moral anak usia dini di daycare Al-Muhsin, bagaimana gaya asuh 

wanita karir dan faktor yang mempengaruhinya. Dalam era globalisasi semakin 

berkembang, kini wanita mempunyai peran dan partisipasi penting dalam proses 

pembangunan perekonomian. Oleh karena itu, upaya yang dilakukan oleh seorang 

wanita karir dalam meningkatkan status sosial khususnya dalam ekonomi 

keluarganya, yaitu dengan menjadi wanita karir. 

Jenis penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif yaitu menganalisis, 

menggambarkan dan meringkas berbagai kondisi, situasi dari berbagai data yang 

dikumpulkan dalam bentuk wawancara atau pengamatan mengenai masalah yang 

diteliti yang terjadi di lapangan. 

Hasil penelitian menujukan peran Ibu sangat penting dalam membantu 

tumbuh kembang moral anak karena waktu bersama antara Ibu dan anak lebih 

banyak. Ibu dapat memberikan beberapa kegiatan saat berada dirumah 

diantaranya, bercerita, bertanya tentang kegiatan di sekolah, bermain bersama, 

muroja’ah hafalan yang sudah dihafal, makan bersama dan sebagainya. 

Kesimpulan dari penelitian ini bahwa: Alasan utama Ibu menitipkan 

anaknya adalah untuk mendidik moral anak di tempat yang dipercaya aman. Tapi, 

sang Ibu juga memiiliki peran lain yaitu mempunyai kesadaran betapa pentingnya 

pengaruh Ibu dalam perkembangan moral anak dan Ibu dituntut untuk memiliki 

kemampuan dalam mengatur waktu agar bisa lebih bermakna. 

Kata Kunci : Peran Wanita Karir, Perkembangan Nilai Moral Anak 

 

 

 

 

 

 







 

vii 
 

MOTTO 

 

 

                                         

Artinya: 

“Sebaik-baik manusia adalah orang yang paling bermanfaat bagi manusia” 

 

 

(HR. Thabrani dan Daruquthni) 
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