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ABSTRAK 

 
 

Arik Suryawan, 2020. Implementasi Kompetensi kepribadian Guru Dalam Peningkatan 
Perilaku Bermuhammadiyah Guru MTs Muhammadiyah 1 Sekampung Udik. Tesis, 
Program Pascasarjana Magister Administrasi Pendidikan, Universitas 
Muhammadiyah Metro. Pembimbing: (1) Dr. M.Ihsan Dacholfany., M.Ed., 
Pembimbing (2) Dr. Riyanto, M.Pd.. 

 
Kata kunci:  kompetensi kepribadian, perilaku bermuhammadiyah, guru muhammadiyah. 

 
 Kompetensi kepribadian guru Muhammadiyah adalah kompetensi yang berkaitan 
dengan pribadi seseorang guru yang sifat atau perilaku mencerminkan pengikut ajaran 
nabi Muhammad SAW, dinaungi oleh ruh semangat persyarikatan muhammadiyah yang 
mantap, berakhlak mulia, arif, berwibawa, serta bisa menjadi teladan bagi peserta didik. 
 Tujuan dari penelitian ini adalah Untuk mengetahui (1) perencanaan implementasi 
kompetensi kepribadian guru dalam peningkatan prilaku bermuhammadiyah (2) gambaran 
pelaksanaan implementasi kompetensi kepribadian guru dalam peningkatan prilaku 
bermuhammadiyah (3) faktor-faktor pendukung dan penghambat pelaksanaan 
implementasi kompetensi kepribadian guru dalam peningkatan prilaku bermuhammadiyah 
(4) evaluasi pelaksanaan implementasi kompetensi kepribadian guru dalam peningkatan 
prilaku bermuhammadiyah. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif. Adapun 
pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif, penelitiannya 
dilakukan pada kondisi yang alamiah (natural setting).  

 Hasil penelitian ini menunjukkan (1) perencanaan dibuat berdasarkan atas hasil 
analisis kebutuhan dan perkiraan yang sudah ditetapkan yang mengacu pada keadaan 
guru dan kebutuhan sekolah itu sendiri. (2) pelaksanaan dilakukan dengan cara 
keikutsertaan dalam program pelatihan yang diadakan baik di dalam sekolah maupun di 
luar sekolah berupa pelatihan dan pengembangan diri dan kepribadian masing-masing 
guru, serta pengenalan dan silaturahmi ke sekolah dan instansi Muhammadiyah yang lain.  
(3) faktor pendukungnya yaitu dukungan penuh dari ranting bauh gunung sari, Peran aktif 
dan antusias guru. Sedangkan faktor penghambatnya adalah masalah pendanaan (4) 
evaluasi dilaksanakan dalam bentuk penilaian dari kepala sekolah kepada guru dan 
penilaian antar sesama guru. Kepala Sekolah juga melakukan supervisi pendidikan 
kepada guru. 

 

  



 

ABSTRACT 

 

 
Arik Suryawan, 2021. Implementation of Teacher Personality Competencies in Improving  

the Muhammadiyah Behavior of Teachers at MTs Muhammadiyah 1 Sekampung 
Udik. A Thesis, Postgraduate Masters Program in Educational Administration, 
Muhammadiyah University of Metro. Advisor: (1) Dr. M. Ihsan Dacholfany., M.Ed., 
Advisor: (2) Dr. Riyanto, M.Pd.. 

 

Keywords: personality competence, Muhammadiyah behavior, Muhammadiyah teacher. 

 

            The personality competencies of Muhammadiyah teachers are competencies 

related to the personality of a teacher whose nature or behavior reflects followers of the 

teachings of the prophet Muhammad SAW, is shaded by the spirit of the Muhammadiyah 

organization which is solid, has noble character, is wise, authoritative, and can be a role 

model for students. 

            The purpose of this study was to find out (1) planning for implementing teacher 

personality competencies in improving Muhammadiyah behavior (2) describing the 

implementation of teacher personality competency implementation in improving 

Muhammadiyah behavior (3) supporting factors and inhibiting implementation of teacher 

personality competency implementation in improving Muhammadiyah behavior. (4) 

evaluation of the implementation of the teacher's personality competence in improving the 

behavior of Muhammadiyah. This research used a descriptive method. The research 

approach used was a qualitative approach, the research was carried out in natural 

conditions (natural setting). 

             The results of this study indicated (1) planning was made based on the results of 

needs analysis and estimates that have been determined which referred to the situation of 

teachers and the needs of the school itself. (2) the implementation is carried out by 

participating in training programs held both inside and outside the school in the form of 

training and personal and personality development of each teacher, as well as introduction 

and friendship to schools and other Muhammadiyah institutions. (3) supporting factors 

namely the full support of the Gunung Sari branch, the active and enthusiastic role of the 

teacher. While the inhibiting factor was funding problems (4) evaluation was carried out in 

the form of assessments from the principal to teachers and assessments between fellow 

teachers. The principal also did educational supervision to teachers. 
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MOTTO 

 

 

فَٱنصَبْ  فرََغ تَْ فإَذِاَ
Artinya:ْ“Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah 

dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain” 

( QS.Al Insyirah : 7) 

 

 

 

Life is A Code, find the right code, passed it. 

(Kiramarunara) 
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