
61 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anawati, A. (2019). Pengaruh Tunjangan Tambahan Penghasilan (TPP) 
Terhadap Kinerja Pegawai Di Kecamatan Kedamean Kabupaten 
Gresik. Governance: Jurnal Kebijakan dan Manajemen Publik, 9(2), 137-

153. 

Baskoro, Sigit Wahyu., dan Susanty, Aries. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja dan 
Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja serta Dampaknya pada 
Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT. PLN (Persero) APD Semarang). 

J@TI Undip. 7(2). 

Dessler, Gary. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia (edisi kesepuluh). 
Jakarta Barat: PT Indeks. 

Dharma,D. 2002. Manajemen Prestasi Kerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

Djaman Satori. 2007. Profesi Keguruan. Jakarta: Universitas Terbuka. 

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan 
Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 
Manajemen, 1(1), 46-58. 

Fitriasari  & Wulansari, 2020. The Effect Of Competence And Work Discipline On 
Work Productivity Of Employee. Jurnal Manajemen dan Bisnis Vol. 4 No. 
1 / April 2020 ISSN 2579-4892. 

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gouzali. S. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. (Human Resource) Suatu 
Pendekatan Mikro. Jakarta: Djanbatan. 

Hadi, S., Barlian, N. A., & Muttaqien, F. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Melalui 
Sistem Informasi Presensi Pemerintah Kabupaten Lumajang (Siperlu) 
Dan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) terhadap Kinerja Pegawai 
Negeri Sipil di Dinas Kesehatan Kabupaten Lumajang. Jobman: Journal 
of Organization and Bussines Management, 1(4), 76-80. 

Handoko, H. T. 2007. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
Yogyakarta: BPFE. 

Hasibuan, M. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 
Aksara. 

Kartika, L. N., & Sugiarto, A. (2014). Pengaruh tingkat kompetensi terhadap 
kinerja pegawai administrasi perkantoran. Jurnal Ekonomi dan 
Bisnis, 17(1), 73-90. 

Katiandagho, C., Mandey, S. L., & Mananeke, L. (2014). Pengaruh Disiplin Kerja 
Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja Pegawai pada PT. PLN 



62 

 

(Persero) Wilayah Suluttenggo Area Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset 
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 2(3).  

Kunandar. 2007. Guru Profesional. Edisi Revisi, Jakarta: Rajawali.Pers.  

Madjid, M. (2016). Pengaruh Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan 
Kemampuan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Perencanaan, 
Penelitian dan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten 

Morowali. Katalogis, 4(8). 85-93 

Mangkunegara. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan kedua belas. 
Remaja Rosdakarya: Bandung.  

Martoyo, S. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 5, Cetakan 

Pertama. Yogyakarta: BPFE. 

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Raja. 
Grafindo Persada.  

Mondy, R. W. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Mukhtar, A. (2017). Pengaruh Kedisiplinan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 
Pada Kantor Kecamatan Tamalate Di Kota Makassar. Akmen Jurnal 
Ilmiah, 14(3). 

Narimawati, Umi.2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit 

Agung Media. 

 Noel, F. R., Lapian, J., & Pandowo, M. (2017). the Affect of Work Discipline and 
Competence on Employee Performance (Case Study At Balai Kesehatan 
Mata Masyarakat Sulawesi Utara). Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(3), 3528–3537. 
https://doi.org/10.35794/emba.v5i3.17613 

 Novita D.I , 2015. Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Pt. Ratu Pola Bumi Bandar Lampung Tahun 2013. Jurnal 

Magister Manajemen, Vol.01, No.1. 

Nursalam (2003). Konsep dan Penerapan Metodologi Penelitian Ilmu 
Keperawatan Pedoman Skripsi, Tesis dan Instrumen Penelitian 
Keperawatan. Jakarta : Salemba Medika. 

Peraturan Kepala BKN No. 21 Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan 
evaluasi Jabatan PNS. 

Peraturan Menteri PAN dan RB No. 34 Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi 
Jabatan Pegawai Negeri Jo. Peraturan Menteri PAN dan RB No. 39 

Tahun 2013. 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara No. 09 Tahun 2007 tentang 
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan 
Instansi Pemerintah. 

52 



63 

 

Peraturan Pemerintah No. 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil 

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja 

Pegawai Negeri Sipil. 

Prayogi, M. A., Lesmana, M. T., & Siregar, L. H. (2019). Pengaruh kompetensi 
dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. Prosiding FRIMA (Festival 
Riset Ilmiah Manajemen dan Akuntansi), (2), 666-670. 

Prayogi M.A, Lesmana M.T, & Siregar L.H. 2019. Pengaruh Kompetensi Dan 
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Proceding Festival Riset Ilmiah 
Manajemen dan Akutansi. 

Revita, M. (2015). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral 
Kabupaten Sigi. Katalogis, 3(9).  

Riva & Basri. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, 
Jakarta: Rajagrafindo Persada. 

Rivai, V. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 
Rajagrafindo Persada. 

Sastroasmoro, S & Ismael, S. 2008. Dasar-dasar Metodologi. Penelitian 
Klinis.Edisi ke-3. Jakarta: Sagung Seto 

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi 
dan. Manajemen Pegawai Negeri Sipil (cetakan kelima). Bandung : PT 
Refika. 

Simamora, H. 2006. Manajemen Sumberdaya Manusia. Yogyakarta: Sekolah. 

Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN. 

Siswanto, B. 2010. Manajemen Tenaga Kerja Rancangan dalam Pendayagunaan 
dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja. Bandung : Sinar Baru. 

Siswanto. 2005. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan Administrarif 

dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara. 

Saudagar, Fachruddin; Ali Idrus. 2009. Pengembangan Profesionalitas Guru. 
Jakarta: Gaung Persada Press. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Sujarweni, V. W. 2014. Metode Penelitian: Lengkap, Praktis, dan Mudah. 
Dipahami. Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Susanty, A., & Baskoro, S. W. (2012). Pengaruh motivasi kerja dan gaya 
kepemimpinan terhadap disiplin kerja serta dampaknya pada kinerja 
karyawan (studi kasus pada pt. Pln (persero) apd semarang). J@ Ti 
Undip: Jurnal Teknik Industri, 7(2), 77-84. 



64 

 

Sutrisno, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada. Media 
Group, Jakarta. 

Umbeang, F., Rorong, A., & Plangiten, N. (2020). Pengaruh Tambahan 
Penghasilan Pegawai Terhadap Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata 
Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud. Jurnal Administrasi Publik, 6(94). 

Wibowo . (2014) . Manajemen Kinerja . Edisi Keempat . Jakarta : Rajawali Pers. 

Wibowo. ( 2007). Manajemen Kinerja. Edisi ketiga. Jakarta: PT.Raja Grafindo 
Prasada. 

Yalitoba, A. (2019). Pengaruh Tambahan Penghasilan Terhadap Kinerja Pegawai 
Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Sigi. Jurnal Kesejahteraan 

Sosial, 6(01). 30-41 

Yuliana. (2017). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan Perusahaan pada PT. Haluan Star Logistic. Jurnal Ilmiah 
Manajemen Bisnis, 17(2),135–150. 

 

 


