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Abstrak 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji secara empiris : Pengaruh 
Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Seputih Agung 
Kabupaten Lampung Tengah . Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai 
Pada Kantor Kecamatan Seputih Agung Kabupaten Lampung Tengah . 
Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 
Kecamatan Seputih Agung Kabupaten Lampung Tengah. Responden dalam 
penelitian ini sebanyak 37 pegawai Kantor Kecamatan Seputih Agung Kabupaten 
Lampung Tengah. Hasil penelitian membuktikan bahwa  Kompetensi 
berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Seputih Agung 
Kabupaten Lampung Tengah. Disiplin berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai 
Pada Kantor Kecamatan Seputih Agung Kabupaten Lampung Tengah. 
Kompetensi Dan Disiplin berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 
Kecamatan Seputih Agung Kabupaten Lampung Tengah. Besarnya Pengaruh 
Kompetensi Dan Disiplin berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor 
Kecamatan Seputih Agung Kabupaten Lampung Tengah adalah 64,6%, 
sedangkan sisanya sebesar 35,4% % dipengaruhi oleh faktor lain di luar model 
yang dimasukkan dalam penelitian ini. 
 
Kata Kunci: Kompetensi, Disiplin, Kinerja Pegawai 
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THE INFLUENCE OF COMPETENCY AND DISCIPLINE ON THE 
PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN KECAMATAN SEPUTIH AGUNG 

LAMPUNG CENTRAL DISTRICT 
 
 

By 
RUDI SETIAJI 

NPM. 19710035 
 

Abstract 
 
This study aims to determine and test empirically: The Effect of Competence on 
Employee Performance at the Seputih Agung District Office, Central Lampung 
Regency. The Effect of Discipline on Employee Performance at the Seputih 
Agung District Office, Central Lampung Regency. The Effect of Competence and 
Discipline on Employee Performance at the Seputih Agung District Office, Central 
Lampung Regency. Respondents in this study were 37 employees of the Seputih 
Agung District Office, Central Lampung Regency. The results of the study prove 
that competence has an effect on employee performance at the Seputih Agung 
subdistrict office, Central Lampung regency. Discipline affects employee 
performance at the Seputih Agung subdistrict office, Central Lampung regency. 
Competence and Discipline affect Employee Performance at the Seputih Agung 
District Office, Central Lampung Regency. The magnitude of the influence of 
competence and discipline on employee performance at the Seputih Agung sub-
district office in Central Lampung regency is 64.6%, while the remaining 35.4%% 
is influenced by other factors outside the model included in this study. 
 
Keywords: Competence, Discipline, Employee Performance 
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