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Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh data dan mengetahui 

pengaruh positif lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja 

Aparatur Sipil Negara di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lampung Tengah. Populasi penelitian ini adalah pegawai Sekretariat 

Daerah Kabupaten Lampung Tengah. Teknik pengambilan sampel yaitu 

accidental sampling didapat 150 sampel. Metode yang digunakan adalah 

explanatory research dengan pendekatan kuantitatif yaitu dengan 

wawancara atau kuesioner. Dalam penelitian ini alat analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda untuk mengetahui variabel 

dependen dan independen dengan alat bantu program SPSS 25 for 

windows. Hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti menunjukan bahwa 

ada pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja aparatur 

sipil negara di lingkungan Kabupaten Lampung Tengah. Berdasarkan 

analisis data diperoleh Fhitung 769,646 > 3.06 yang ditunjukan dengan regresi 

linier dengan koefisien  determinasi (R2) 0,912 yang berarti kinerja Aparatur 

Sipil Negara dipengaruhi oleh variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja 

sebesar 91,2% dan sisanya 8,8% dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata kunci : lingkungan kerja, motivasi kerja dan kinerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


