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ABSTRAK 



iv 
 

  

Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh data dan mengetahui 

pengaruh positif lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja 

Aparatur Sipil Negara di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lampung Tengah. Populasi penelitian ini adalah pegawai Sekretariat 

Daerah Kabupaten Lampung Tengah. Teknik pengambilan sampel yaitu 

accidental sampling didapat 150 sampel. Metode yang digunakan adalah 

explanatory research dengan pendekatan kuantitatif yaitu dengan 

wawancara atau kuesioner. Dalam penelitian ini alat analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda untuk mengetahui variabel 

dependen dan independen dengan alat bantu program SPSS 25 for 

windows. Hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti menunjukan bahwa 

ada pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja aparatur 

sipil negara di lingkungan Kabupaten Lampung Tengah. Berdasarkan 

analisis data diperoleh Fhitung 769,646 > 3.06 yang ditunjukan dengan regresi 

linier dengan koefisien  determinasi (R2) 0,912 yang berarti kinerja Aparatur 

Sipil Negara dipengaruhi oleh variabel lingkungan kerja dan motivasi kerja 

sebesar 91,2% dan sisanya 8,8% dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata kunci : lingkungan kerja, motivasi kerja dan kinerja. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to obtain data and determine the positive 

influence of the work environment and work motivation on the performance 

of the State Civil Apparatus in the Regional Secretariat of Central Lampung 

Regency. The population of this study were employees of the Regional 

Secretariat of Central Lampung Regency. Sampling technique is accidental 

sampling obtained 150 samples. The method used is explanatory research 

with a quantitative approach, namely by interviews or questionnaires. In this 

study, the analytical tool used is multiple linear regression analysis to 

determine the dependent and independent variables with SPSS 25 for 

windows program tools. The results of research conducted by researchers 

show that there is an influence of work environment and work motivation on 

the performance of state civil servants in Central Lampung Regency. Based 

on the analysis of the data obtained, Fcount 769.646 > 3.06 which is 

designated by linear regression with a coefficient of determination (R2) 

0.912 which means that the performance of the State Civil Apparatus is 

influenced by the work environment and motivation variables of 91.2% and 

the remaining 8.8% is influenced by factors other. 

 

Keywords: work environment, work motivation and performance. 
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