BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil analisis dan pembahasan yang sudah dijelaskan, maka peneliti
menarik kesimpulan sebagai berikut:

Kemampuan sumber daya manusia untuk bekerja secara efisien dan
efektif sesuai dengan standar regulasi yang berlaku dan untuk mempengaruhi
kualitas anggaran. Kemampuan setiap individu dalam memadukan aspek
pengetahuan, keterampilan dan hubungan kerja sesuai dengan standar normatif
yang ditetapkan. efekitif.

Pengendalian proses internal berdampak langsung pada anggaran
perusahaan, yaitu suatu proses terpadu yang melibatkan seluruh karyawan dan
memastikan keyakinan atas keberhasilan rencana melalui setiap kegiatan yang
efektif dan efisien untuk keandalan laporan keuangan, keamanan aset publik dan
keuangan. pelaporan. Kepatuhan terhadap Hukum.

Sumber daya manusia dan sistem kontrol dapat mempengaruhi
keakuratan perhitungan anggaran operasi masa depan yang dinyatakan dalam
istilah moneter. Penganggaran adalah proses pelaksanaan rencana dalam
bentuk persetujuan, biasanya dalam bentuk uang. Lingkungan pengendalian
internal Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Lampung Utara, yang
meliputi pemantauan, risiko, aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi,
dan pemantauan kepemimpinan, telah menunjukkan hasil yang positif dan harus

dipertahankan.

B. Saran
Adapun saran yang dapat peneliti sampaikan adalah, sebagai berikut:

1. Dalam rangka peningkatan kualitas manusia dan pencapaian tujuan
organisasi secara lebih efektif dan efisien, kemampuan kerja setiap
pegawai telah menunjukkan nilai yang baik dan optimal sesuai dengan
standar yang ditetapkan.

2. Terdapat tren positif dalam tindakan serta proses yang dilakukan
pimpinan dan seluruh pegawai secara berkesinambungan dalam rangka
memberikan keyakinan yang memadai terhadap pencapaian tujuan

organisasi melalui kegiatan yang efektif dan efisien, keandalan pelaporan
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keuangan, perlindungan aset negara dan kepatuhan. dengan hukum dan
peraturan.

Sangat penting untuk melestarikan rencana, yang telah menunjukkan
hasil yang efektif dan efisien selama jangka waktu tertentu, untuk
memperkirakan kinerja yang akan dicapai selama periode waktu tertentu

yang ditentukan dalam ukuran keuangan, serta proses penganggaran.
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