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ABSTRAK

Pranata, Novandi. 2020. Analisis dimensi penilaian prestasi kerja karyawan
terhadap promosi jabatan perusahaan PT. Florindo MAKMUR DIVISI
TAPIOKA Seputih Banyak Lampung Tengah. Skripsi. Program Studi
Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah
Metro. Pembimbing (I) H. Suwarto, S.E., M.M., Pembimbing (II)
Yateno, S.E., M.M.

Kata Kunci: Analisis, Penilaian Prestasi kerja, dan Promosi jabatan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kemampuan, disiplin
kerja, kepribadian, Tanggungjawab, berpengaruh terhadap promosi jabatan pada
PT. Florindo Makmur Divisi Tapioka Kecamatan Seputih Banyak Lampung
Tengah.

Jenis Penelitian ini adalah kuantitatif. Dengan teknik random sampling
yaitu teknik pengambilan sampel dari anggota populasi yang dilakukan secara
acak tanpa memperhatikan strata/tingkatan yang ada sehingga layak dijadikan
sampel, sejumlah 75 karyawan. Sedangkan teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah menggunakan kuesioner, uji validitas, uji normalitas, uiji
linieritas, uji homogenitas serta uji regresi linier berganda dengan penarikan
kesimpulan melalui uji t dan uji F simultan.

Kesimpulan dari riset ini bahwa promosi jabatan mempunyai peran
penting pada pengambilan keputusan untuk semua perusahaan dengan berbagai
macam pertimbangan indikator-indikator yang dapat dijadikan refrensi oleh
peneliti.



ABSTRACT

Pranata, Novandi. 2020. Analysis of the dimensions of employee performance
appraisal on the promotion of the company's position of PT. Florindo
MAKMUR DIAPISI TAPIOKA Seputih lots of Central Lampung. Essay.
Management Study Program. Faculty of Economics and Business,
Muhammadiyah Metro University. Advisor (I) H. Suwarto, S.E., M.M.,
Advisor (Il) Yateno, S.E., M.M.

Keywords: Analysis, Job Performance Evaluation, and Job Promotion.

This study aims to determine whether the ability, work discipline, personality,
responsibility, influence the promotion of positions at PT. Florindo Makmur
Tapioka Division, Seputih Subdistrict, Central Lampung.

This type of research is quantitative. The random sampling technique is a
sampling technique from population members that is done randomly without
regard to strata / levels that exist so that it is suitable to be sampled, a number of
75 employees. While the data collection techniques used are using a
questionnaire, validity test, normality test, linearity test, homogeneity test and
multiple linear regression test by drawing conclusions through t test and
simultaneous F test.

The conclusion of this research is that promotion has an important role in
decision making for all companies with a variety of consideration indicators that
can be used as references by researchers.
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