DAFTAR PUSTAKA

Acep Suherman, 2017, Peranan Kinerja Yang Dipengaruhi Trust, Kultur
Organisasi Dan Kepemimpinan Transformational Terhadap Nilai
Perusahaan,Jurnal llmiah Ekonomi Bina Sarana Informatika, Vol. 6 Edisi
11 ISSN 20886969

Arlintya Yustica Fanny, 2021, Analisis Hubungan Antara Trust, Commitment,
Economic Satisfaction Dan Non-Economic Satisfaction Dalam
Manufacturer- Supplier Relationships Pada Industri Pengolahan Di
Surabaya, Jurnal limiah Mahasiswa Universitas Surabaya VVol.8 No.1

Arsono Laksmana, 2012. Pengaruh Saling Ketergantungan, Kepercayaan, Dan
Keselarasan Tujuan Terhadap Kooperasi Dan Kinerja Perusahaan
Manufaktur Pada Hubungan Kontraktual Dengan Pemasoknya, Jurnal
Akuntansi & Keuangan Vol. 4, No. 1

Bambang Suhada, 2021, Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Produktivitas Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Daerah A. Yani Kota
Metro Di Masa Pandemi Covid-19, Jurnal Manajemen Diversivikasi Vol.
1. No. 3

Boy Aulia Sastra, 2017, Pengaruh Kompetensi Karyawan Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bank Danamon Cabang Tuanku Tambusai
Pekanbaru, Jurnal Jom Fekon Vol.4 No.1

Cahyono K dan Bambang Suhada, 2016, Pengaruh Pemberian Kredit,
Kemampuan Manajerial Dan Diferensiasi Produk Terhadap Kinerja
Umkm Di Kota Metro, Vol. 10 No. 1, ISSN cetak 1978 — 6573 / ISSN
online 2477 — 300X, Universitas Muhammadiyah Metro

Carter, William K dalam Krista. 2011. Akuntansi Biaya buku 1, Edisi 14: Salemba
Empat. Jakarta

Diana Masturina, 2018, Pengaruh Kompetensi Diri Dan Kepercayaan Diri
Terhadap Perencanaan Karir, jurnal psikologi, Psikoborneo, Vol 6, No 2,
2018:198- 205 ISSN: 2477-2666/E-ISSN: 2477-2674

Eva Refiana, Ardiansyah Japlani,2021. Pengaruh  Trust Dan
CommunicationTerhadap Customer Retention Pada Adikuasa Photography
Di Taman Cari Purbolinggo Lampung Timur, Jurnal Manajemen Vol. 1.
No. 4 Universitas Muhammadiyah Metro

Jeine K. Turangan, 2017, Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja Dan
Profesionalisme Terhadap Kinerja Guru Di Sma Negeri 1 Manado, Jurnal
Emba Vol.5 No.2

85



Lucia Nurbani Kartika,2014, Pengaruh Tingkat Kompetensi Terhadap Kinerja
Pegawai Administrasi Perkantoran, Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Volume
XVII No. 1, April 2014, ISSN 1979 -6471

Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama,
Rosdakarya; Bandung

Mardiasmo, 2002. Ekonomi Dan Manajemen Keuangan Daerah, Penerbit ANDI
Yogyakarta

Palan, R, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Kompetensi Untuk
Meningkatkan Daya Saing Organisasi, PPM; Jakarta

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2013 tentang
Perumusan Standar Kompetensi Teknis Pegawai Negeri Sipil

Pramudyo, Anung. 2010. Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja
Dosen Negeri Dipekerjakan Pada Kopertis Wilayah V Yogyakarta.
Volume 1, Nomor 1. Yogyakarta. JBTI.

Rivai dan Sagala, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan,
Edisi Kedua, Jakarta: Rajawali Pers

Robbins, 2010, Perilaku Organisasi, Konsep Kontroversi, Puja atmaka Hadiyana;
Jakarta

Robert Mathis, Jackson John. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia : Salemba
empat, Jakarta

Ririn Nur Indah Sari, 2016, Peningkatan kinerja pegawai melalui kepuasan kerja
dan disiplin kerja (Reach employee performance by job performance and
work discipline) Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran Vol. 1 No. 1,
Agustus 2016, Hal. 204-214

Sara, dkk, 2020, Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Pemediasi Pada PT Permodalan
Nasional Madani (PNM) Persero Cabang Lampung, Jurnal Manajemen dan
Akuntansi. Vol 4 No. 1ISSN 2303 0542, Universitas Muhammadiyah Metro

Sanchez, P.A. 2011. Properties and Management of Soil in the Tropics. John
wiley and Sons.Canada.

Siagian, Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara

Suharto, 2017, Mediasi Kualitas Pelayanan Atas Kemampuan Manajerial Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Nasabah Pada Baitul Mall

86



Tanwil Di Lampung Timur, Jurnal llmiah, Vol. 11 (2017) No. 1 ISSN
Cetak 1978-6573 ISSN Online 2477-300X, Universitas Muhammadiyah
Metro

Suharto, 2014, Pemodelan Kinerja Menggunakan Disiplin Kerja Pada Koperasi
Di Kecamatan Punggur Lampung Tengah, Derivatif VVol. 8 No. 2

Suharto, 2021, Pengaruh Insentif Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Pringsewu
Provinsi Lampung, Simplex: Journal Of Economic Management

Suharto, 2021, Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai
Pada Kantor Kecamatan Seputih Agung Kabupaten Lampung Tengah,
Simplex: Journal Of Economic Management, 2021

Spencer. 2003. Kompetensi. Rajagrafindo Persada : Jakarta

Suprihanto, 2010, Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan,
UniversttyPress, Yogyakarta,

Sutrisno Hadi, 2006. Analisis Regresi, Andi offset, Yogyakarta

Sugiyono, 2012. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatir dan R&D. Alfabeta.
Bandung

Tan, Jonathan H.W dan Claudia Vogel. 2005. Religion And Trust : An
Experimental Study. European University Viadrina: Frankfurt, Germany

Wibowo, 2010, Budaya Organisasi, PT. Raja Grafindo perkasa; Jakarta

Wade, Lydiadan Rossi Robison. 2012. The Psychology of Trust and Its Relation
to Sustainability. Cambridge : Anglia Ruskin University

Zulganef dan Asfia Murni. 2006. Hubungan kepuasaan dan kepercayaan
mahasiswa terhadap lembaga pendidikan tinggi dengan keinginan untuk
membujuk calon mahasiswa melanjutkan studi keperguruan tinggi. Jurnal
manajemen dan terapan. Tahun 1, No. 2, Universitas Widyatama Bandung

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan bencana
merupakan payung hukum tertinggi pembentukan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD).

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2011 tentang pembentukan, susunan dan tata
kerja organisasi perangkat daerah Kabupaten Lampung Tengah.

( Website : https ://bpbd.lampungtengahkab.go.id )

87


https://www.scholar.ummetro.ac.id/index.php/simplex/article/view/1469
https://www.scholar.ummetro.ac.id/index.php/simplex/article/view/1469

