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ANALISIS PERAN PIMPINAN DALAM MENINGKATKAN DISIPLIN
DAN KOMPETENSI PEGAWAI DI KECAMATAN PUTRA RUMBIA

EKA DEDI MAHENDRA
Abstrak

Peningkatan kualitas dan profesionalitas Pegawai memiliki posisi strategis dalam
rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat sehingga kinerja pemerintah
dapat meningkat dengan baik. Bahwa setiap organisasi pemerintah harus memiliki
sumber daya manusia pegawai negeri sipil yang memenuhi persyaratan baik secara
kuantitas maupun kualitas, sehingga dapat melaksanakan tugas dan fungsinya
secara professional. Secara umum permasalahan sumber daya manusia pegawai
negari sipil itu terletak pada masalah kualitas dan profesionalitas yang akan
berpengaruh terhadap kinerja Pegawai dalam penyelenggaraan pemerintahan

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan pendekatan kualitatif, yang dalam
penelitian ini lebih menitikberatkan pada makna dan proses, bukan pada hasil
kegiatan.

Adapun hasil penelitian Peran Pimpinan dalam Meningkatkan kompetensi Pegawai
di Kecamatan Putra Rumbia yakni meningkatkan pelaksanaan pendidikan dan
latihan pegawai, Melakukan perbaikan fasilitas pendukung kegiatan pelatihan
dengan mengalokasikan anggaran untuk kelengkapan fasilitas pendukung kinerja
pegawai serta melakukan tindakan perbaikan terhadap keikutsertaan pegawai dalam
program pelatihan dengan mempertimbangkan kondisi dan situasi pegawai dan
memilih pegawai yang tepat sehingga keikutsertaan pegawai menjadi maksimal.

saran yang diberikan Bagi pemangku kebijakan di Kecamatan Putra Rumbia dalam
meningkatkan kompetensi pegawai yang ada, hendaknya bagi pegawai diberikan
kesempatan untuk melaksanakan program pendidikan dan latihan baik di intern
maupun pendidikan formal di lembaga pendidikan (universitas).

Kata Kunci: Pimpinan, Disiplin Dan Kompetensi Pegawai



ANALYSIS OF THE ROLE OF LEADERSHIP IN IMPROVING
EMPLOYEE DISCIPLINE AND COMPETENCY IN PUTRA RUMBIA
DISTRICT

Eka Dedi Mahendra
Abstract

Improving quality and professionalism Employees have a strategic position in order
to improve services to the community so that government performance can improve
properly. That every government organization must have human resources for civil
servants who meet the requirements both in quantity and quality, so that they can
carry out their duties and functions professionally. In general, the problem of
human resources for civil servants lies in the quality and professionalism that will
affect the performance of employees in the administration of government.

In this study, the researcher uses a qualitative approach, which in this study focuses
more on meaning and process, not on the results of activities.

The results of the research on the Role of Leaders in Improving the Competence of
Employees in Putra Rumbia District are improving the implementation of employee
education and training, Repairing facilities supporting training activities by
allocating a budget for the completeness of supporting facilities for employee
performance and taking corrective action on employee participation in training
programs taking into account the conditions and employee situation and choose the
right employee so that employee participation is maximized.

advice given For policy makers in Putra Rumbia District in improving the
competence of existing employees, employees should be given the opportunity to
carry out education and training programs both internally and formally in
educational institutions (universities).

Keywords: Leadership, Discipline and Employee Competence
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