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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan  

  Merujuk hasil analisis dan pembahasan yang di uraikan peneliti, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut: 

Insentif memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai artinya 

insentif adalah sebagai alat  Motivasi,  Semangat kerja, Tanda balas jasa, keadilan 

dan kelayakan bagi pegawai dalam menjalankan suatu tugas di organisasi atau 

instansi tertentu guna meningkatkan produktivitas kerja pegawai dan mencapai 

tujuan yang diharapkan oleh organisasi. 

 

B. Saran  

Sebaiknya Insentif kepada pegawai dilingkungan Rumah Tahanan Negara 

Kelas IIB Sukadana perlu di evaluasi dan di lakukan guna meningkatkan 

produktivitas kerja pegawai pada Rumah Tahanan Negara Kelas IIB 

Sukadana.  
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