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ABSTRAK 

 

Indri hardianti, 2022. Peranan insentif dalam meningkatkan produktivitas kerja 
pegawai pada Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Sukadana Lampung 
timur. Skripsi. Program studi  manajemen. Fakultas ekonomi dan bisnis. 
Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) H. Suwarto, S.E., M.M. 
Pembimbing (II) Dr. H. febriyanto, S.E., M.M. 

Produktivitas kerja dalam artian perusahaan atau instansi dapat langsung melihat 
tenaga kerjanya untuk menghasilkan sejumlah unit barang yang diukur 
berdasarkan pada satuan waktu, maka tujuan riset ini ialah untuk mengetahui 
Peranan Adanya Insentif Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai Pada 
Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Sukadana. 

Jenis penelitian ialah kuantitatif. Deskripsi dari riset ini ialah secara parsial bahwa 
variabel yang diteliti dengan jumlah populasi 51 pegawai dan diketemukan 
sampel sebanyak 45 pegawai teknik sampling yang digunakan ialah purposive 
sampling. Tahapan yang dilakukan dengan cara membagikan angket kuesioner 

dan dibantu menggunakan analisis data melalui uji validitas, reliabilitas, serta 
regresi sederhana. 

Kesimpulan riset ini insentif memiliki peranan yang baik guna meningkatkan 
produktivitas kerja pegawai  dan mencapai tujuan yang diharapkan oleh 
instansi/organisasi pada Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Sukadana Lampung 
Timur. 

Kata kunci: Insentif dan Produktivitas Kerja. 
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ABSTRACT 

Indri hardianti, 2022. The role of incentives in increasing employee productivity at 

Class IIB Sukadana State Detention Center, East Lampung. Essay. 

Management study program. Faculty of Economics and Business. Metro 

Muhammadiyah University. Supervisor (I) H. Suwarto, S.E., M.M. 

Supervisor (II) Dr. H. febriyanto, S.E., M.M. 

Work productivity in the sense that companies or agencies can directly see their 

workforce to produce a number of units of goods measured based on units of 

time, so the purpose of this research is to determine the role of incentives in 

increasing employee productivity at the Sukadana Class IIB State Detention 

Center. 

This type of research is quantitative. The description of this research is partially 

that the variables studied with a population of 51 employees and found a sample 

of 45 employees the sampling technique used is purposive sampling. The steps 

are carried out by distributing questionnaires and assisted by data analysis 

through validity, reliability, and simple regression tests. 

The conclusion of this research is that incentives have a good role in increasing 

employee work productivity and achieving the goals expected by 

agencies/organizations at the Class IIB Sukadana State Detention Center, East 

Lampung. 

Keywords: Incentives and Work Productivity.  
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MOTTO 

 

 

“Sukses adalah guru yang buruk. Sukses menggoda orang yang tekun ke dalam 
pemikiran bahwa mereka tidak dapat gagal”. 

 
(Bill Gate) 

 
 

“Sukses adalah saat persiapan dan kesempatan bertemu” 
(Bobby Unser) 
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