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Saat New Normal atau pasca pandemi Covid19 di kantor Sekretariat Pemda
Lampung Timur terjadi penurunan kinerja pegawai diantaranya menurunnya
absensi pegawai, maka tujuan riset ini ialah untuk mengetahui 1)pengaruh
lingkungan dengan kinerja pegawai, 2) pengaruh produktivitas kerja dengan
kinerja pegawai, 3) secara simultan lingkungan kerja dan produktivitas kerja
dengan kinerja pegawai.

Jenis penelitian kuantitatif. Jumlah sampel yang diambil dalam memenuhi kriteria
riset ini sebanyak 164 pegawai dan teknik sampling berdasarakan Purposive
sampling atau kriteria pendidikan. Teknik pengumpulan data dengan
kuesionerdan alat analsisi dalam riset ini regresi berganda dengan keputusan uji
parsial (t), simultan (f), serta kooefisien determinasi (R?).

Hasil riset membuktikan bahwa secara simultan lingkungan kerja yang memiliki
fasilitas baik, komunikatif, nyaman, suasana lingkungan yang baik dapat
meningkatkan hasil produktivitas kerja pegawai sesuai dengan kemampuan
pegawai, mampu mengembangkan diri, efisiensi dan mutu kerja pegawai akan
tercapai. Sehingga kinerja pegawai di kantor sekretariat daerah Lampung Timur
dapat tercapai sesuai dengan petunjuk atau peraturan yang diberikan oleh
pimpinan dengan kuantintas, kualitas, pelaksanaan tugas yang tepa waktu dan
efektif.
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