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Pasal 27 ayat (2) Undang-Undang Dasar 1945 menyatakan bahwa: Tiap- tiap
warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi
kemanusiaan. Jelas dari pasal tersebut bahwa Undang-undang Dasar 1945
menghendaki agar semua warga negara Indonesia yang mau dan mampu
bekerja dapat diberikan pekerjaan, sekaligus dengan pekerjaan itu dapat hidup
secara layak sebagai manusia maka permasalahannya, yaitu: 1. Bagaimana
analisa perjanjian kontrak kerja pegawai kontrak di satuan polisi pamong praja di
kota Metro?. 2. Bagaimanakah kode etik PEMDA kota Metro sebagai bahan
hukum polisi pamong praja?.

Penulis di dalam melakukan penelitian, menggunakan pendekatan, vyaitu
pendekatan yuridis empiris.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan, maka dapat
disimpulkan sebagai berikut: 1. Pengangkatan tenaga kerja kontrak di Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Metro sudah sesuai dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan walaupun lebih banyak
menguntungkan pihak Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro dan
merugikan bagi pihak tenaga kerja kontrak. Akibat hukum terhadap perjanjian
kerja yang bertentangan dengan ketentuan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan perjanjian adalah batal demi hukum dan terhadap
salah satu pihak yang melakukan pelanggaran dapat diajukan gugatan
wanprestasi atau perbuatan melawan hukum. 2. Kode etik Pemerintah Kota
Metro sebagai bahan Hukum Polisi Pamong Praja yaitu menjunjung tinggi norma
hukum, norma agama, hak asasi manusia, dan norma sosial lainnya yang hidup
dan berkembang di masyarakat, menaati disiplin Pegawai Negeri Sipil dan kode
etik Polisi Pamong Praja, membantu menyelesaikan perselisihan warga
masyarakat yang dapat mengganggu ketertiban umum dan ketenteraman
masyarakat.

-Saran dari penulis: 1. Hendaknya - perlu -ada - perbaikan- - terhadap sistem
penerimaan tenaga kerja kontrak di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Metro, yang pada kenyataannya banyak terjadi ketimpangan dan permasalahan
dalam pelaksanannya. 2. Pemerintah Kota Metro hendaknya memenuhi
tanggung jawabnya secara preventif terhadap tenaga honorer ataupun kontrak
yang tidak dapat diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil untuk menjamin
kesejahteraan pegawai dan pemerintah berpedoman pada asas-asas umum
pemerintahan yang baik dalam menjalankan pemerintahan agar tidak
menimbulkan masalah dikemudian hari.
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Article 27 paragraph (2) of the 1945 Constitution states that: Every citizen has the
right to work and a decent living for humanity. From the article that the 1945
Constitution requires that all Indonesian citizens who are willing and able to work
can work, at the same time with that work they can live decently as human
beings, the problems are: 1. How to analyze the contract employee contract
agreement in the civil service police unit praja in the city of Metro?. 2. Appreciate
the code of ethics of the Metro City Government as a legal material for the Civil
Service Police?.

The author in conducting research, uses an approach, namely an empirical
juridical approach.

Results Based on the research and discussion that the author did, it can be said
as follows: 1. Appointment of Manpower in the Metro City Civil Service Police
Unit is in accordance with Law Number 13 of 2003 concerning Employment
although it is more profitable for the City Civil Service Police Unit Office. Metro
and harm the contract workers. The legal consequences of a work agreement
that is contrary to the provisions of Law Number 13 of 2003 concerning
Manpower, the agreement is null and void and against one of the parties who
violates it can be filed a lawsuit for default or an act against the law. 2. The Metro
City Government code of ethics as a legal material for the Civil Service Police,
namely upholding legal norms, religious norms, human rights, and other social
norms that live and develop in society, civil servant discipline and the Civil
Service Police code of ethics, help resolve community members who can
interfere with public problems and public peace.

Suggestions from the author: 1. There should be an improvement in the system
of recruitment of workers in the Metro City Civil Service Police Unit, which in fact
happens a lot and there are problems in its implementation. 2. City Government
Overcome the problem preventively against honorariums or contracts that cannot
be appointed as Civil Servants to ensure the welfare of employees and the
government which is guided by good governance in running the government so
as not to cause problems in the future
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MOTTO

“Dan Allah menyukai orang-orang yang bersabar”

(Qur’an, Ali ‘Imran:146)

“Setiap Muslim yang menanam suatu tanaman atau suatu tumbuhan, kemudian
tanamannya itu dimakan oleh burung, manusia atau hewan, maka itu akan

menjadi Sodaqoh baginya”

(Hadist Riwayat Al Bukhari)

“Aku berpikir maka aku ada”

(Descartes)

“Hidup itu seperti menaiki sepeda, agar tetap seimbang, kau harus terus

bergerak”

(Albert Einstein)

“Orang yang bahagia adalah orang yang memulai hidupnya dengan berdo’a,
mengabdikannya dengan menolong, menyertainya dengan senyum, dan

mengakhirinya dengan bersyukur”

(Penulis)
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