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MOTTO 

 “Dan Allah menyukai orang-orang yang bersabar”  

(Qur‟an, Ali „Imran:146) 

“Setiap Muslim yang menanam suatu tanaman atau suatu tumbuhan, kemudian 

tanamannya itu dimakan oleh burung, manusia atau hewan, maka itu akan 

menjadi Sodaqoh baginya” 

(Hadist Riwayat Al Bukhari) 

 

“Aku berpikir maka aku ada” 

(Descartes) 

“Hidup itu seperti menaiki sepeda, agar tetap seimbang, kau harus terus 

bergerak” 

(Albert Einstein)  

“Orang yang bahagia adalah orang yang memulai hidupnya dengan berdo‟a, 

mengabdikannya dengan menolong, menyertainya dengan senyum, dan 

mengakhirinya dengan bersyukur” 

(Penulis) 
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