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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil perhitungan dan uji hipotesis, maka disimpulkan beberapa

hal sebagai berikut:

a.

Pendidikan terhadap kinerja pegawai di Rupbasan Klas Il Metro didapat hasil
bahwa:

Ada pengaruh antara pendidikan terhadap kinerja pegawai di Rupbasan Klas Il
Metro hal ini dilihat dari uji t atau t tes dengan analisis ini dapat diketahui bahwa
dengan adanya peningkatan pendidikan maka dapat meningkatkan Kkinerja
pegawai.

Pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai di Rupbasan Klas 1l Metro didapat
hasil bahwa:

Ada pengaruh antara pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai di Rupbasan
Klas 1l Metro hal ini dilihat dari Dari uji t atau t tes dengan analisis ini dapat
diketahui bahwa pengalaman kerja yang baik dapat meningkatkan Kkinerja
pegawai di Rupbasan Klas Il Metro

Pendidikan dan Pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai di Rupbasan Klas 11
Metro didapat hasil bahwa:

Secara simultan (uji f) didapat hasil bahwa pendidikan (X;) dan pengalaman
kerja (X;) secara bersama-sama atau simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai di Rupbasan Klas Il Metro.

Dari uji regresi linier berganda bahwa nilai koefisien regresi X, lebih besar dari
pada nilai koefisien regresi X; hal ini menunjukkan bahwa kontribusi variabel
Pengalaman kerja lebih tinggi atau dominan dibandingkan variable pendidikan
dalam meningkatkan kinerja pegawai Rupbasan Klas 1l Metro.
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5.2 Saran

Bahwa dari hasil pembahasan terdapat pengaruh antara pendidikan dan
pengalaman kerja terhadap kinerja pegawai, oleh karena itu pemangku kebijakan di
Rupbasan Klas Il Metro agar lebih meningkatkan pendidikan pegawai dan juga
pengalaman kerja, yakni dengan menempatkan pegawai seusai dengan pengalaman
kerja dan latar belakang pendidikannya serta memberikan memberikan pelatihan yang
tepat yang dapat meningkatkan kinerja para pegawai bahwa dengan melakukan upaya
yang maksimal terhadap kedua faktor tersebut maka akan berdampak pada

meningkatnya kualitas kinerja pegawai yang menghasilkan kinerja yang maksimal.
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