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ABSTRAK

PENGARUH INDEPENDENSI, PROFESIONALISME, TINGKAT PENDIDIKAN
DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA AUDITOR
(STUDI EMPIRIS PADA BADAN PEMERIKSA KEUANGAN REPUBLIK
INDONESIA (BPK RI) PERWAKILAN PROVINSI LAMPUNG)

Dewi Wulansari

Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Metro
Kota Metro, Lampung, Indonesia

E-mail ;: dewiwulan3316@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Independensi,
Profesionalisme, Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja
Auditor (Studi Empiris Pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia
(BPK RI) Perwakilan Provinsi Lampung). Data diperoleh dari hasil kuesioner
responden yang berjumlah 93 orang. Penelitian ini menggunakan teknik analisis
data, uji asumsi klasik dan hipotesis. Jenis penelitian yang digunakan adalah
kuantitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa Independensi, Profesionalisme,
Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja berpengaruh positif secara signifikan

terhadap Kinerja Auditor.

Kata Kunci : Independensi, Profesionalisme, Tingkat Pendidikan, Pengalaman

Kerja dan Kinerja Auditor.
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ABSTRACT

EFFECT OF INDEPENDENCE, PROFESSIONALISM, EDUCATION LEVEL
AND WORK EXPERIENCE ON AUDITOR PERFORMANCE
(EMPIRICAL STUDY AT THE SUPREME AUDIT AGENCY OF THE REPUBLIC
OF INDONESIA (BPK RI) REPRESENTATIVE OF THE PROVINCE OF
LAMPUNG)

Dewi Wulansari

S1 Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business
University of Muhammadiyah Metro
Metro City, Lampung, Indonesia

E-mail : dewiwulan3316@gmail.com

This study aims to determine the Effect of Independence,
Professionalism, Education Level and Work Experience on Auditor Performance
(Empirical Study at the Supreme Audit Agency of the Republic of Indonesia (BPK
RI) Representative of the Province of Lampung). Data obtained from the results
of the questionnaire respondents totaling 93 people. This study uses data
analysis techniques, classical assumption tests and hypotheses. The type of
research used is quantitative. The results showed that independence,
professionalism, education level and work experience had a significant positive

effect on auditor performance.

Keywords : Independence, Professionalism, Education Level, Experience Auditor

Work and Performance.
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Lembaga keuangan memiliki peranan penting dalam meningkatkan
perekonomian negara. Seiring berjalannya waktu, banyak perusahaan yang
membutuhkan jasa untuk melakukan pemeriksaan. Audit atas laporan keuangan
perusahaan oleh pihak ketiga sangat diperlukan untuk meningkatkan kualitas
perusahaan, sehingga memperoleh laporan keuangan yang dapat dipercaya oleh
manajemen dan digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan.
Independensi merupakan sebagai upaya untuk mengatur mental dalam
menjalankan tugasnya sikap mental bebas dari pengaruh, tidak dikendalikan oleh
pihak lain. Profesionalisme adalah kualitas, tindak tanduk yang merupakan ciri
suatu profesi memiliki keahlian, keterampilan, pendidikan, latihan yang saling
berhubungan dan layak sesuai dengan bidang tugasnya. Tingkat Pendidikan
adalah suatu proses jangka panjang yang menggunakan prosedur sistematis dan
terorganisir dari pendidikan formal maupun pendidikan informal. Pengalaman
Kerja adalah proses pembentukan pengetahuan dan keterampilan. Kinerja
auditor adalah kemapuan seseorang mengaudit, melaksanakan penugasan
pemeriksaan secara objektif atas laporan keuangan. Data diperoleh dari hasil
kuesioner responden yang berjumlah 93 orang. Penelitian ini menggunakan
teknik analisis data, uji asumsi klasik dan hipotesis. Jenis penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif. Independensi, Profesionalisme, Tingkat Pendidikan
dan Pengalaman Kerja berpengaruh positif secara bersama-sama dan signifikan
terhadap kinerja auditor pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia

BPK RI Perwakilan Provinsi Lampung.
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Artinya : Tuhanmu lebih mengetahui apa yang ada dalam hatimu; jika kamu
orang yang baik, maka sungguh, Dia Maha Pengampun kepada orang yang
bertobat.
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