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ABSTRAK 

 

PENGARUH INDEPENDENSI, PROFESIONALISME, TINGKAT PENDIDIKAN 

DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA AUDITOR 

(STUDI EMPIRIS PADA BADAN PEMERIKSA KEUANGAN REPUBLIK 

INDONESIA (BPK RI) PERWAKILAN PROVINSI LAMPUNG) 

 

Dewi Wulansari 

 

Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Metro 

Kota Metro, Lampung, Indonesia 

E-mail : dewiwulan3316@gmail.com 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Independensi, 

Profesionalisme, Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Auditor (Studi Empiris Pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia 

(BPK RI) Perwakilan Provinsi Lampung). Data diperoleh dari hasil kuesioner 

responden yang berjumlah 93 orang. Penelitian ini menggunakan teknik analisis 

data, uji asumsi klasik dan hipotesis. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa Independensi, Profesionalisme, 

Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja  berpengaruh positif secara signifikan 

terhadap Kinerja Auditor.  

 

Kata Kunci : Independensi, Profesionalisme, Tingkat Pendidikan, Pengalaman 

Kerja dan Kinerja Auditor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dewiwulan3316@gmail.com


 

ABSTRACT 

 

EFFECT OF INDEPENDENCE, PROFESSIONALISM, EDUCATION LEVEL 

AND WORK EXPERIENCE ON AUDITOR PERFORMANCE 

(EMPIRICAL STUDY AT THE SUPREME AUDIT AGENCY OF THE REPUBLIC 

OF INDONESIA (BPK RI) REPRESENTATIVE OF THE PROVINCE OF 

LAMPUNG) 

 

Dewi Wulansari 

 

S1 Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business 

University of Muhammadiyah Metro 

Metro City, Lampung, Indonesia 

E-mail : dewiwulan3316@gmail.com 

 

 

This study aims to determine the Effect of Independence, 

Professionalism, Education Level and Work Experience on Auditor Performance 

(Empirical Study at the Supreme Audit Agency of the Republic of Indonesia (BPK 

RI) Representative of the Province of Lampung). Data obtained from the results 

of the questionnaire respondents totaling 93 people. This study uses data 

analysis techniques, classical assumption tests and hypotheses. The type of 

research used is quantitative. The results showed that independence, 

professionalism, education level and work experience had a significant positive 

effect on auditor performance. 

 

Keywords : Independence, Professionalism, Education Level, Experience Auditor 

Work and Performance. 
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Kerja dan Kinerja Auditor. 
 

Lembaga keuangan memiliki peranan penting dalam meningkatkan 

perekonomian negara. Seiring berjalannya waktu, banyak perusahaan yang 

membutuhkan jasa untuk melakukan pemeriksaan. Audit atas laporan keuangan 

perusahaan oleh pihak ketiga sangat diperlukan untuk meningkatkan kualitas 

perusahaan, sehingga memperoleh laporan keuangan yang dapat dipercaya oleh 

manajemen dan digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan. 

Independensi merupakan sebagai upaya untuk mengatur mental dalam 

menjalankan tugasnya sikap mental bebas dari pengaruh, tidak dikendalikan oleh 

pihak lain. Profesionalisme adalah kualitas, tindak tanduk yang merupakan ciri 

suatu profesi memiliki keahlian, keterampilan, pendidikan, latihan yang saling 

berhubungan dan layak sesuai dengan bidang tugasnya. Tingkat Pendidikan 

adalah suatu proses jangka panjang yang menggunakan prosedur sistematis dan 

terorganisir dari pendidikan formal maupun pendidikan informal. Pengalaman 

Kerja adalah proses pembentukan pengetahuan dan keterampilan. Kinerja 

auditor adalah kemapuan seseorang mengaudit, melaksanakan penugasan 

pemeriksaan secara objektif atas laporan keuangan. Data diperoleh dari hasil 

kuesioner responden yang berjumlah 93 orang. Penelitian ini menggunakan 

teknik analisis data, uji asumsi klasik dan hipotesis. Jenis penelitian yang 

digunakan adalah kuantitatif. Independensi, Profesionalisme, Tingkat Pendidikan 

dan Pengalaman Kerja berpengaruh positif secara bersama-sama dan signifikan 

terhadap kinerja auditor pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia 

BPK RI Perwakilan Provinsi Lampung.  
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MOTTO 

 

ۚ   إِنْ تَكُونوُا صَالِِِيَن فإَِنَّهُ كَانَ لِلَْْوَّابِيَن غَفُوراً  رَبُّكُمْ أعَْلَمُ بِاَ فِ نُ فُوسِكُمْ 

Artinya : Tuhanmu lebih mengetahui apa yang ada dalam hatimu; jika kamu 

orang yang baik, maka sungguh, Dia Maha Pengampun kepada orang yang 

bertobat. 

(Qs Al-israa : 125) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulilah, rasa syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan tepat waktu. Skripsi ini 

kupersembahkan kepada : 

1. Kedua orang tuaku tercinta, Bapak Muksin dan Ibu Suparti yang telah 

merawat, mendidik dan menyayangiku sepenuh hati, yang selalu 

memberikan doa, selalu menyemangati dan mendukung di setiap langkahku 

untuk tidak menyerah. Terima kasih karena selalu menjaga saya dalam doa 

beliau dan memberikan yang terbaik. 

2. Untuk kakakku tersayang Wahyudi Pranoto dan istri, terima kasih telah 

mendukung dalam proses menyelesaikan skripsi ini. 

3. Untuk adikku tersayang Ardiansyah Kurniawan, terima kasih telah 

mendukung dan menjadi semangatku. 

4. Untuk keponakanku tersayang Denzel Saggaf Pranoto, hadirmu menjadi 

semangat dan menghiburku dengan ceria tingkah lucumu. 

5. Untuk Rendi Saputra, terima kasih telah memberi dukungan, semangat dan 

telah membantu saya berhasil mengatasi semua dengan baik. 

6. Seluruh keluarga besarku yang telah memberikan doa untuk keberhasilanku 

terima kasih tak terhingga semuanya. 

7. Untuk sahabatku (Aprilia Rahmawati, Nurlina Herawati, Sri Rahayu) dan 

temanku terima kasih semuanya untuk inspirasi, dorongan dan dukungan 

yang telah kalian berikan menjadikan semangat. 

8. Bapak/Ibu dosen yang mendidik dan membimbingku sehingga dapat 

menyelesaikan studi. 

9. Almamater tercinta Universitas Muhammadiyah Metro. 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT 

 



 

SURAT KETERANGAN UJI KESAMAAN (SIMILARITY CHECK) 

 

 



 

KATA PENGANTAR 

 

 بِسْمِ اللَّهِ الرَّحََْٰنِ الرَّحِيمِ 
Segala puji dan syukur saya panjatkan atas kehadirat Allah SWT, tuhan 

yang maha Esa yang senantiasa memberi rahmat, taufiq dan hidayahNya, 

karena atas berkat rahmat yang melimpah dan karunia sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul : “Pengaruh Independensi, Profesionalisme, 

Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Auditor (Studi 

Empiris Pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia (Bpk Ri) 

Perwakilan Provinsi Lampung)”.  

Penyusunan Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam menyelesaikan studi di Universitas Muhammadiyah Metro. Dalam 

menyelesaikan skripsi ini penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih 

kepada : 

1. Bapak Drs. H. Jazim Ahmad M.Pd. Rektor Universitas Muhammadiyah Metro. 

2. Bapak Suwarto, S.E.,M.M. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Metro. 

3. Ibu Elmira Febri Darmayanti, S.E., M.A.B. Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro. 

4. Bapak Nedi Hendri, S.E.,M.Si. Akt.CA., selaku Dosen Pembimbing 1 atas 

kesediaannya memberikan bimbingan, mengoreksi dan memberi kritik dan 

saran yang membangun dalam proses penyelesaian Skripsi ini. 

5. Ibu Sri Retnaning Rahayu, S.E., M.M., selaku Dosen Pembimbing 2 atas 

kesediaannya memberikan bimbingan, mengoreksi dan memberi kritik dan 

saran yang membangun dalam proses penyelesaian Skripsi ini. 

6. Bapak dan Ibu Dosen serta staf Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Metro yang telah banyak memberikan bekal ilmu, 

pengetahuan, pikiran, waktu, tenaga dan pengalaman selama mengikuti 

perkuliahan, sehingga selesainya penulisan skripsi ini. 

 

Ucapan terima kasih juga ditujukan kepada semua pihak yang namanya 

tidak dapat disebutkan satu persatu. Penulis hanya dapat memohon dan berdoa 

atas segala bantuan, bimbingan, dukungan, semangat, masukan, dan doa yang 



 

telah diberikan menjadi pintu datangnya Ridho dan Kasih Sayang Allah SWT di 

dunia dan akhirat. Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dan jauh 

dari unsur kesempurnaan dan masih banyak terdapat kekeliruan dalam 

penyusunan dan penulisan. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun guna untuk 

menyempurnakan dalam penyusunan skripsi ini. Semoga dapat bermanfaat bagi 

kita semua, khususnya bagi mahasiswa Universitas Muhammadiyah Metro. 

 

 

 

Metro,    2022 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dewi Wulansari 
NPM. 18630055 

  



 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN SAMPUL ......................................................................................  i 

HALAMAN LOGO ...........................................................................................  ii 

HALAMAN JUDUL ..........................................................................................  iii 

ABSTRAK .......................................................................................................  iv 

ABSTRACT .....................................................................................................  v 

RINGKASAN ...................................................................................................  vi 

HALAMAN PERSETUJUAN ...........................................................................  vii 

HALAMAN PENGESAHAN.............................................................................  viii 

MOTTO ...........................................................................................................  ix 

PERSEMBAHAN .............................................................................................  x 

PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT ...................................................................  xi 

SURAT KETERANGAN UJI KESAMAAN (SIMILARITY CHECK)..................  xii 

KATA PENGANTAR .......................................................................................  xiii 

DAFTAR ISI ....................................................................................................  xv 

DAFTAR TABEL ............................................................................................. 

 ................................................................................................................. xviii 

DAFTAR GAMBAR .........................................................................................  xix 

DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................  xx 

 

BAB I PENDAHULUAN ..................................................................................  1 

A. Latar Belakang Penelitian ....................................................................  1 

B. Rumusan Masalah ...............................................................................  5 

C. Tujuan Masalah ....................................................................................  5 

D. Manfaat Penelitian ...............................................................................  6 

E. Batasan Masalah .................................................................................  6 

F. Ruang Lingkup Penelitian ....................................................................  7 

G. Sistematika Penulisan ..........................................................................  7 

 

BAB II KAJIAN LITERATUR ...........................................................................  8 

A. Kajian Literatur Yang Mendukung Variabel ..........................................  8 

1. Teori Atribusi ..................................................................................  8 

2. Independensi ..................................................................................  9 

3. Profesionalisme  .............................................................................  11 



 

4. Tingkat Pendidikan .........................................................................  13 

5. Pengalaman Kerja ..........................................................................  14 

6. Kinerja Auditor ................................................................................  17 

B. Tinjauan Umum Atas Audit Internal ......................................................  20 

1. Definisi Audit Internal ......................................................................  20 

2. Standar Umum Internal Audit .........................................................  22 

3. Fungsi Internal Auditor ...................................................................  24 

4. Audit Sektor Publik .........................................................................  25 

C. Hasil Penelitian Terdahulu ...................................................................  26 

D. Kerangka Pemikiran .............................................................................  30 

E. Hipotesis Penelitian ..............................................................................  31 

 

BAB III METODE PENELITIAN .......................................................................  35 

A. Desain Penelitian .................................................................................  35 

B. Metode Penelitian ................................................................................  35 

1. Definisi Operasional Variabel .........................................................  35 

2. Teknik Sampling .............................................................................  39 

3. Jenis Dan Sumber Data .................................................................  40 

C. Teknik Pengumpulan Data ...................................................................  41 

1. Penelitian Kepustakaan (Library Research) ....................................  41 

2. Penelitian Lapangan (Field Research) ............................................  41 

D. Instrumen Penelitian ............................................................................  42 

E. Teknik Analisis Data .............................................................................  43 

1. Pengujian Persyaratan Instrumen ...................................................  43 

2. Uji Asumsi Klasik ............................................................................  45 

3. Pengujian Hipotesis ........................................................................  46 

4. Hipotesis Statistik ...........................................................................  48 

 

BAB IV PEMBAHASAN ..................................................................................  49 

A. Gambaran Umum .................................................................................  49 

1. Sejarah BPK RI Perwakilan Provinsi Lampung ...............................  49 

2. Visi Dan Misi ..................................................................................  51 

3. Rencana Strategis ..........................................................................  51 

4. Nilai-Nilai Dasar ..............................................................................  51 

5. Struktur Organisasi BPK RI Perwakilan Provinsi Lampung .............  52 



 

B. Hasil Penelitian ....................................................................................  55 

1. Hasil Uji Instrumen .........................................................................  55 

2. Hasil Uji Realibilitas ........................................................................  57 

3. Hasil Uji Asumsi Klasik ...................................................................  58 

4. Hasil Uji Kelayakan Model ..............................................................  60 

5. Hipotesis Statistik ...........................................................................  64 

C. Pembahasan ........................................................................................  67 

1. Pengaruh Independensi Terhadap Kinerja Auditor .........................  67 

2. Pengaruh Profesionalisme Terhadap Kinerja Auditor .....................  67 

3. Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Kinerja Auditor ................  68 

4. Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Auditor .................  69 

5. Pengaruh Independensi, Profesionalisme, Tingkat Pendidikan 

dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Auditor ...........................  70 

 

BAB V PENUTUP ...........................................................................................  72 

A. Kesimpulan ..........................................................................................  72 

B. Saran ...................................................................................................  73 

 

DAFTAR LITERATUR .....................................................................................  74 

RIWAYAT HIDUP ............................................................................................ 133  



 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1. Perbedaan Antara Auditor Internal Dengan Auditor Eksternal ............  21 

Tabel 2. Hasil Penelitian Terdahulu .................................................................  26 

Tabel 3. Kisi-Kisi Instrumen Penelitian .............................................................  38 

Tabel 4. Hasil Uji Validitas Independensi .........................................................  55 

Tabel 5. Hasil Uji Validitas Profesionalisme .....................................................  55 

Tabel 6. Hasil Uji Validitas Tingkat Pendidikan ................................................  56 

Tabel 7. Hasil Uji Validitas Pengalaman Kerja .................................................  56 

Tabel 8. Hasil Uji Validitas Kinerja Auditor .......................................................  57 

Tabel 9. Hasil Uji Realibilitas ...........................................................................  57 

Tabel 10. Hasil Uji Normalitas ..........................................................................  58 

Tabel 11. Hasil Uji Multikolineritas ...................................................................  59 

Tabel 12. Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................  60 

Tabel 13. Hasil Analisis Regresi Berganda ......................................................  60 

Tabel 14. Hasil Uji Signifikasi Parsial (T-test) ...................................................  62 

Tabel 15. Hasil Uji Signifikasi Simultan (F-test) ................................................  63 

Tabel 16. Hasil Uji Koefisien Determinasi R2....................................................  64 

Tabel 17. Independensi (X1) terhadap Kinerja Auditor (Y) ...............................  64 

Tabel 18. Profesionalisme (X2) terhadap Kinerja Auditor (Y) ...........................  65 

Tabel 19. Tingkat Pendidikan (X3) terhadap Kinerja Auditor (Y) ......................  65 

Tabel 20. Pengalaman Kerja (X4) terhadap Kinerja Auditor (Y) .......................  66 

Tabel 21. Independensi (X1), Profesionalisme (X2), Tingkat Pendidikan 

( X3) dan Pengalaman Kerja (X4) terhadap Kinerja Auditor (Y) .......  66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1. Kerangka Pemikiran .......................................................................  30 

Gambar 2. Struktur Organisasi BPK RI Perwakilan Provinsi Lampung ............  52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Data Hasil Kuesioner ...................................................................  97 

Lampiran 2. Uji Validitas Variabel Independensi (X1) ...................................... 108 

Lampiran 3. Uji Reabilitas Variabel Independensi (X1) .................................... 109 

Lampiran 4. UJi Validitas Variabel Profesionalisme (X2) .................................. 109 

Lampiran 5. UJi Reabilitas Variabel Profesionalisme (X2) ............................... 110 

Lampiran 6. Uji Validitas Variabel Tingkat Pendidikan (X3) .............................. 110 

Lampiran 7. Uji Reabilitas Variabel Tingkat Pendidikan (X3) ........................... 110 

Lampiran 8. UJi Validitas Variabel Pengalaman Kerja (X4) .............................. 111 

Lampiran 9. UJi Reabilitas Variabel Pengalaman Kerja (X4) ........................... 111 

Lampiran 10. Uji Validitas Variabel Kinerja Auditor (Y) .................................... 112 

Lampiran 11. Uji Reabilitas Variabel Kinerja Auditor (Y) .................................. 112 

Lampiran 12. Uji Normalitas ............................................................................. 113 

Lampiran 13. Uji Multikolonieritas .................................................................... 113 

Lampiran 14. Uji Heteroskedastisitas ............................................................... 114 

Lampiran 15. Uji Linear Berganda ................................................................... 114 

Lampiran 16. Uji signifikasi Parsial (T-test) ...................................................... 114 

Lampiran 17. Uji Signifikasi Simultan (F-test) ................................................... 115 

Lampiran 18. Uji Koefisien Determinasi (R2) .................................................... 115 

Lampiran 19. Uji Hipotesis Statistik .................................................................. 115 

Lampiran 20. Interpretasi Ukuran Kemantapan Nilai Alpha Cronbach’s ........... 116 

Lampiran 21. Penetapan Judul Skripsi ............................................................. 120 

Lampiran 22. Lembar Konsultasi Judul dan Bimbingan Skripsi ........................ 121 

Lampiran 23. Bukti Mengikuti Seminar Proposal .............................................. 122 

Lampiran 24. Berita Acara Seminar Proposal .................................................. 123 

Lampiran 25. SK Pembimbing ......................................................................... 124 

Lampiran 26. Surat Izin Penelitian ................................................................... 125 

Lampiran 27. Surat dari BPK RI Perwakilan Provinsi Lampung ....................... 128 

Lampiran 28. Daftar Pegawai .......................................................................... 130 

Lampiran 29. SK Skripsi .................................................................................. 131 

Lampiran 30. Rekap Hasil Ujian Skripsi ........................................................... 132 

 

 


