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ABSTRAK

Sobirin. 2021. Pengaruh gaya kepemimpinan dan produktivitas kerja terhadap
kinerja pegawai Rumah Tahanan Kelas |IB Sukadana Lampung Timur.
Skripsi. Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) Ratmono, S.E., M.M.,
Pembimbing (Il) H. Suwarto, S.E., M.M.

Penelitian ini bertujuan secara parsial untuk mengetahui 1) apakah gaya
kepmimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai, 2) apakah produktivitas
berpengaruh terhadap kinerja pegawai, 3) secara simultan apakah gaya
kepemimpinan dan produktivitas kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Jenis penelitian kuantitatif. Dengan teknik sampling yang digunakan yaitu
accidental sampling artinya teknik dengan cara penentuan sampel secara
kebetulan, yaitu para pegawai Rumah Tahanan kelas 1IB Sukadana dan sampel
pada penelitian ini sebesar 48 pegawai, sedangkan teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah kuesioner, uji validitas, uji normalitas, uji linieritas, dan uji regresi
linier berganda dengan penarikan kesimpulan melalui uji parsial t dan uji simultan
F.

Kesimpulan dari riset ini bahwa secara parsial gaya kepemimpinan tidak
mempunyai pengaruh terhadap kinerja pegawai sehingga perludievaluasi kembali
mengenai gaya kepemimpinan agar terlaksana dengan baik dan optimal, dan
produktivitas kerja sudah menunjukkan hasil yang baik dalam meningkatkan
kinerja pegawai, sedangkan secara simultan gaya kepemimpinan dan
produktivitas kerja mempunyai pengaruh yang baik guna meningkatkan kinerja
pegawai.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Produktivitas kerja, dan Kinerja Pegawai.



ABSTRACT

Sobirin. 2021. The effect of leadership style and work productivity on employee
performance of the employees of the Class 1IB Sukadana Prison in East
Lampung. Essay. Management Study Program. Faculty of Economics and
Business. Muhammadiyah Metro University. Advisor (I) Ratmono, S.E.,
M.M., Advisor (Il) H. Suwarto, S.E., M.M.

This study aims partially to determine 1) whether leadership style effects employee
performance, 2) whether productivity effects employee performance, 3)
simultaneously whether leadership style and work productivity affect employee
performance.

This type of quantitative research. With the sampling technique used, namely
accidental sampling, which means the technique of determining the sample by
chance, namely the employees of the Sukadana class IIB Prison and the sample
in this study was 48 employees, while the data collection techniques used were
guestionnaires, validity tests, normality tests, and tests. linearity, and multiple
linear regression with drawing conclusions through the partial t test and F
simultaneous test.

The conclusion of this research is that partially leadership style has no influence
on employee performance so it is necessary to re-evaluate the leadership style so
that it is carried out properly and optimally, and work productivity has shown good
results in improving employee performance, while simultaneously leadership style
and work productivity have good influence in order to improve employee
performance.

Keywords: Leadership Style, Work Productivity, and Employee Performance.
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MOTTO

“ Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum sehingga mereka
merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”

(QS. ArRa'd : 11)

“ Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah
diusahakannya”

(QS. An Najm : 39)

“Barangsiapa yang mempelajari ilmu pengetahuan yang seharusnya ditunjukkan
untuk mencari ridho Allah bahkan hanya untuk mendapatkan kedudukan/kekayaan
duniawi maka ia tidak akan mendapat baunya surga nanti pada hari kiamat.

(HR. Abu Hurairah)

"Pengetahuan lebih baik daripada kekayaan, pengetahuan akan melindungimu,
sedangkan kekayaan harus kamu lindungi."

(Ustman Bin Affan)
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