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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil analisis yang sudah dijabarkan pada bab IV sebelumnya, maka 

dapat disimpulkan oleh peneliti sebagai berikut:  

1. Pada variabel gaya kepemimpinan yang merupakan salah satu bentuk 

perilaku pemimpin yang komprehensif dan menggunakan ciri-ciri utamanya 

untuk mengendalikan bawahan pemimpin dalam mencapai tujuan organisasi 

tidak mempunyai pengaruh terhadap kinerja pegawai sehingga perlu 

dievaluasi kembali mengenai gaya kepmimpinan agar terlaksana dengan 

baik dan optimal. 

2. Pada variabel Produktivitas kerja dalam sebuah tatanan manajemen yang lahir 

dari sebuah kebijakan dan memberikan keuntungan bagi lembaga dengan 

kemampuan pegawai, meningkatkan hasil yang dicapai, semangat kerja, 

pengembangan diri, serta efisiensi sudah menunjukkan hasil yang baik dalam 

meningkatkan kinerja pegawai. 

3. Sedangkan secara simultan variabel gaya kepemimpinan dan produktivitas 

kerja pegawai menunjukkan hasil keduanya berpengaruh terhadap  variabel 

kinerja pegawai pada Rumah Tahanan Negara kelas IIB Sukadana Kabupaten 

Lampung Timur. Sehingga manajemen dapat mengendalikan pegawai dalam 

mencapai tujuan dari lembaga tersebut dengan baik dan optimal. Selain itu 

organisai dapat melahirkan kebijakan dan memberikan keuntungan bagi  

organisasi dengan kemampuan pegawai, meningkatkan hasil yang dicapai, 

semangat kerja, pengembangan diri serta efisiensi yang telah menunjukkan 

hasil yang baik dalam meningkatkan kinerja pegawai.  
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B. Saran 

Saran yang dapat disampaikan oleh peneliti diantaranya ialah: 

1. Disaranakan untuk manajemen Rumah Tahanan Negara kelas IIB Sukadana 

Kabupaten Lampung Timur untuk lebih memperhatikan kemampuan yang 

mencakup keterampilan para karyawannya dalam melakukan pekerjaan 

dengan cara melakukan pelatihan serta memberi reward bagi setiap karyawan 

yang mempunyai potensi terbaiknya. 

2. Disarankan untuk manajemen Rumah Tahanan Negara kelas IIB Sukadana 

Kabupaten Lampung Timur agar dapat memberikan sanksi tegas agar para 

karyawan bisa tertib akan aturan yang sudah diberlakukan oleh pihak 

managemen. 

3. Disaranakan untuk Rumah Tahanan Negara kelas IIB Sukadana Kabupaten 

Lampung Timur lebih meningkatakan secara serentak dalam hal kemampuan, 

disiplin kerja, kepribadian, dan tanggungjawab guna mencapai tujuan yang ini 

di capai oleh  lembaga. 


