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Abstrak

Profesional guru merupakan faktor penting dalam dunia pendidikan. Guru
sebagai tenaga pendidikan mempunyai fungsi dan peran dalam kedudukan yang
strategis sebagaimana diamanahkan pada pasal 39 ayat 2 Undang-undang nomor 20
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional menyatakan bahwa pendidik
merupakan tenaga profesional. kedudukan guru sebagai tenaga profesional mempunyai
visi terwujudnya penyelenggaraan pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip
profesionalitas untuk memenuhi hak yang sama bagi setiap warga Negara dalam
memperoleh pendidikan bermutu.

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui implementasi supervisi akademik dalam
peningkatan profesional guru taman kanak-kanak di TK PKK 1 Yosomulyo Kota Metro.
Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif. Adapun fokus implementasi supervisi
akadamik dalam peningkatan profesional guru taman kanak-kanak meliputi bagaimana
upaya peningkatan profesional guru taman kanak-kanak di TK PKK 1 Yosomulyo Metro
Pusat Kota Metro.

Metode yang digunakan untuk meningkatkan profesional guru taman kanak-
kanak. Bagaimana kendala dan solusi pembelajaran yang dihadapi dalam supervisi
akademik. Berdasarkan penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi dan masukan
tentang pelaksanaan profesional guru taman kanak-kanak yang menjadi problematik dan
mencari solusi dalam peningkatan guru taman kanak-kanak di TK PKK 1 Yosomulyo
Metro Pusat Kota Metro sehingga peningkatan ini  memungkinkan untuk
diimplementasikan di semua sekolah.

Hasil penelitian diperoleh data: (1) Perencanaan supervisi akademik dibuat
dengan baik, (2) Pelaksanaan supervisi akademik dengan strategi supervisi silang dan
supervisi tidak langsung, teknik supervisi akademik yang dilaksanakan oleh kepala
sekolah menggunakan teknik supervisi kelompok (rapat dewan guru) dan teknik supervisi
individu (kunjungan kelas, observasi kelas dan pembicaraan individu ), (3) Evaluasi
supervisi akademik dengan perbaikan dan motivasi kepada guru dari catatan dan temuan
pada saat pelaksanaan supervisi akademik, (4) Hambatan supervisi akademik antara lain
guru merasa terbebani saat diawasi, administrasi pembelajaran guru tidak lengkap,
jadwal supervisi yang kadang bertentangan dengan acara kepala sekolah, subjektivitas
guru pembimbing masih dinilai tinggi, dan ada masih guru yang enggan nt untuk diawasi.
Sedangkan solusi untuk mengatasi kendala tersebut antara lain memberikan
pemahaman kepada guru tentang supervisi akademik, pemberian reward (penghargaan),
pengaturan jadwal yang efektif dan mengarahkan guru senior yang bertugas sebagai
supervisor.

Katakunci : Supervisi Akademik, Guru Profesional
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Abstract

Professional teachers are an important factor in the world of education. Teachers
as educators have a function and role in strategic position as mandated by law 39 ayat 2
2003 on the National Education System which states that educators are professionals.
The position of teacher as a professional has a vision for the realization of the
implementation of learning in accordance with the principles of professionalism to fulfill
the equal rights of every citizen in obtaining quality education.

The purpose of study determine of implementation academic supervision in
increasing the professionalism of kindergarten teacher at TK PKK 1 Yosomulyo Kota
Metro. This study uses a qualitative approach to the type of case study research at TK
PKK 1 Yosomulyo Kota Metro. The focus of the implementation of supervision academic
in increasing the professional of kindergarten teacher at TK PKK 1 Yosomulyo Kota
Metro includes how to improve teacher professionalism at TK PKK 1 Yosomulyo Metro
Pusat Kota Metro, how the methods used to increase the professional kindergarten
teachers, how are constraints and learning solution that are being faced in TK PKK 1
Yosomulyo Metro Pusat Kota Metro.

Based on the research, it was found that for reference material and input on the
implementation of professional kindgarten teachers as wellas matters that were
problematic and looking for soluctions in increasing of professionalism kindergarten
teachers at TK PKK 1 Yosomulyo Kota Metro so that this increase was possible to be
implemented in all schools.

Research results obtained data: (1) Planning academic supervision is well made,
there is a team that helps principals to supervise,(2) The implementation of academic
supervision using cross supervision and indirect supervision strategies, academic
supervision techniques carried out by the head schools use group supervision techniques
(teacher council meetings) and individual supervision techniques (class visits, class
observations and individual talks (3) Evaluation of academic supervision with
improvement and motivation to teachers from the notes and findings at the time
implementation of academic supervision,(4) Barriers to academic supervision include
teachers feeling overburdened when supervised, teacher learning administration is
incomplete, supervision schedules that sometimes conflict with the principal's event, the
subjectivity of supervisory teachers is still considered high, and there are still teachers
who are reluctant to be supervised. While solutions to overcome these obstacles include
giving teachers an understanding of academic supervision, giving rewards (awards),
setting effective schedules and directing senior teachers who served as supervisors

Keyword: Academic Supervision, Professional Teachers.
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RINGKASAN

Kedudukan guru sebagai tenaga profesional mempunyai visi terwujudnya
penyelenggaraan pembelajaran sesuai dengan prinsip-prinsip profesionalitas
untuk memenuhi hak yang sama bagi setiap warga Negara dalam memperoleh
pendidikan bermutu.

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui implementasi supervisi akademik
dalam peningkatan profesional guru taman kanak-kanak di TK PKK 1 Yosomulyo
Kota Metro. Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif. Adapun fokus
implementasi supervisi akadamik dalam peningkatan profesional guru taman
kanak-kanak meliputi bagaimana upaya peningkatan profesional guru taman
kanak-kanak di TK PKK 1 Yosomulyo Metro Pusat Kota Metro.

Metode yang digunakan untuk meningkatkan profesional guru taman
kanak-kanak. Bagaimana kendala dan solusi pembelajaran yang dihadapi dalam
supervisi akademik. Berdasarkan penelitian ini dapat digunakan sebagai
referensi dan masukan tentang pelaksanaan profesional guru taman kanak-
kanak yang menjadi problematik dan mencari solusi dalam peningkatan guru
taman kanak-kanak di TK PKK 1 Yosomulyo Metro Pusat Kota Metro sehingga
peningkatan ini memungkinkan untuk diimplementasikan di semua sekolah.

Hasil penelitian diperoleh data: (1) Perencanaan supervisi akademik
dibuat dengan baik, (2) Pelaksanaan supervisi akademik dengan strategi
supervisi silang dan supervisi tidak langsung, teknik supervisi akademik yang
dilaksanakan oleh kepala sekolah menggunakan teknik supervisi kelompok
(rapat dewan guru) dan teknik supervisi individu (kunjungan kelas, observasi
kelas dan pembicaraan individu), (3) Evaluasi supervisi akademik dengan
perbaikan dan motivasi kepada guru dari catatan dan temuan pada saat
pelaksanaan supervisi akademik, (4) Hambatan supervisi akademik antara lain
guru merasa terbebani saat diawasi, administrasi pembelajaran guru tidak
lengkap. Sedangkan solusi untuk mengatasi kendala tersebut antara lain
memberikan pemahaman kepada guru tentang supervisi akademik, pemberian
reward (penghargaan), pengaturan jadwal yang efektif dan mengarahkan guru

senior yang bertugas sebagai supervisor.
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Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya
(Q.S. Al- Bagarah 2: 286)
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