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ABSTRAK 

Manusia adalah makhluk sosial sehingga sebagian besar dari 
kehidupannya melibatkan interaksi dengan orang lain, dengan demikian 
seseorang akan selalu berinteraksi satu sama lain. Guru perlu memiliki 
kemampuan sosial dalam rangka pelaksanaan proses pembelajaran yang efektif 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan manajemen kompetensi 
sosial guru melalui fungsi manajemen seperti perencanaa, pengorganisasian, 
pelaksanaan dan pengawasan. Penelitian ini termasuk dalam penelitian kualitatif, 
dengan sumber data 10 informan. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 
fenomenologi dengan menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa  (1) perencanaan manajemen 
kompetensi sosial guru dalam meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa 
adalah melalui rapat antara kepala sekolah, pendidik, tenaga kependidikan dan 
komite sekolah yang di lengkapi dengan kegiatan utama antar guru, siswa dan 
orang tua siswa.(2) pengorganisasian manajemen kompetensi sosial guru dalam 
meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa  berorientasi pada pembentukan 
tim guru sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, (3) pelaksanaan manajemen 
kompetensi sosial guru dalam meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa 
berorientasi pada pemahaman sosialisasi kepada siswa, guru dan orang tua 
siswa.(4) pengawasan manajemen kompetensi sosial guru dalam meningkatkan 
efektifitas pembelajaran siswa dilakukan melalui pengamatan harian oleh warga 
sekolah, dan secara berkala melalui supervisi guru oleh kepala sekolah dalam 
peningkatan efektivitas pembelajaran siswa.  

Kata kunci : komptensi sosial guru, efektivitas pembelajaran siswa 
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ABSTRACT 

Humans are social creatures so that most of their lives involve interaction with 
other people, thus someone will always interact with each other. Teachers need 
to have social skills in order to implement an effective learning process. The 
purpose of this study is to describe the management of teachers' social 
competence through management functions such as planning, organizing, 
implementing and supervising. This research is included in qualitative research, 
with data sources 10 informants. The technique of data collection is 
phenomenology using observation, interviews and documentation. The results of 
this study indicate that (1) the planning of teacher social competence 
management in increasing the effectiveness of student learning is through 
meetings between school principals, educators, education staff and school 
committees which are equipped with main activities between teachers, students 
and parents of students. (2) organizing the management of teacher social 
competence in increasing the effectiveness of student learning is oriented to the 
formation of a team of teachers in accordance with their main tasks and 
functions, (3) the implementation of teacher social competence management in 
improving the effectiveness of student learning is oriented towards understanding 
socialization to students, teachers and parents of students.(4 ) supervision of the 
management of teacher social competence in improving the effectiveness of 
student learning is carried out through daily observations by school residents, 
and periodically through teacher supervision by the principal in increasing the 
effectiveness of student learning. 

Keywords: teacher social competence, student learning effectiveness 
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Kata Kunci :  kompetensi sosial, efektivitas pembelajaran anak usia dini 
 

Manusia adalah makhluk sosial sehingga sebagian besar dari 
kehidupannya melibatkan interaksi dengan orang lain, dengan demikian 
seseorang akan selalu berinteraksi satu sama lain, dengan berbagai macam 
individu tentunya dengan pola kepribadian, keunikan dan kekhasan masing-
masing. Guru perlu memiliki kemampuan sosial dalam rangka pelaksanaan 
proses pembelajaran yang efektif. 
 Tujuan penelitian ini untuk: mendeskripsikan perencanaan, 
pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan kompetensi sosial guru dalam 
meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa di PAUD TK Negeri Pembina 
Lampung Tengah. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. 

Hasil dari penelitian manajemen kompetensi sosial guru dalam 
meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa: (1) Perencanaan kompetensi 
sosial guru dalam meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa di lakukan oleh 
sekolah, persiapan sumber daya manusia untuk ikut dalam 
pelatihan/pembekalan mengenai efektivitas pembelajaran siswa di kelas, Melalui 
bertukar pengalaman dalam pembelajaran dengan teman sejawat, guru akan 
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan, hal ini tentu akan berkaitan 
dengan kompetensi sosial guru dalam bersosialisasi dan peningkatan kualitas 
guru. Guru akan terlatih  dalam berkomunikasi, bergaul, bekerjasama, dan 
memberi kepada orang lain. Dalam mengupayakan pembelajaran efektif bagi 
siswa, kepala sekolah dan guru mengawali  dengan merancang kegiatan 
pembelajaran, (2) Pengorganisasian kompetensi sosial guru dalam 
meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa di pimpin oleh kepala sekolah, 
kepala sekolah sebagai penanggung jawab penuh atas manajemen 
pembelajaran di sekolah, melibatkan guru dan seluruh warga sekolah TK Negeri 
Pembina Lampung Tengah. Membentuk tim guru, pembagian tugas mengajar 
dan tugas koordinator ektrakurikuler sesuai dengan kesepakatan bersaman dan 
melaksanakan tugas sesuai dengan tujuan berkaitan dengan  kompetensi sosial 
guru, (3) Pelaksanaan kompetensi sosial guru dalam meningkatkan efektivitas 
pembelajaran siswa dilakukan oleh guru terhadap siswa dengan memaksimalkan 
kompetensi sosial guru agar masa emas anak (golden age) dapat berkembang 
dengan maksimal, (4) Pengawasan kompetensi sosial guru dalam meningkatkan 
efektivitas pembelajaran siswa: (a) Pengawasan kompetensi sosial guru dalam 
meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa dilakukan oleh kepala sekolah, 
guru dan orang tua siswa, (b) Pengawasan kompetensi sosial guru dalam 
meningkatkan efektivitas pembelajaran siswa dapat terkontrol dengan baik, 
dengan dilakukannya pembinaan setiap saat dan supervisi guru di dalam kelas 
yang dilakukan oleh kepala sekolah secara berkala setiap satu bulan sekali . 
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