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ABSTRAK

Rika Putri Andini 2019. Implementasi Manajemen Organisasai Siswa Intra
Sekolah Sebagai Strategi Dalam Pengembangan Kepemimpinan Siswa
SMA Negeri 9 Bandar Lampung. Tesis, Program Studi Magister
Manajemen Pendidikan Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing
(1) Prof. Dr. H. Juhri,AM, M.Pd., Pembimbing (2) Dr. H. Agus
Sujarwanta, M.Pd.

Implementasi manajemen OSIS pada hakikatnya semua kegiatan dalam
organisasi siswa yang diarahkan untuk membina watak, kedisiplinan, kecerdasan
keterampilan, kekreatifitasan, dan kecakapan peserta didik. Kegiatan OSIS ini
untuk melatih dan memeksimalkan semua kreativitas yang ada dalam diri siswa
sehingga mampu memimpin diri dan teman sekitarnya dengan aktifitas yang lebih
kreatif, inovatif, dan edukatif serta penuh rasa tanggung jawab.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan subjek
penelitiannya adalah wakil kepela sekolah bidang kesiswaan, dewan guru,
Pembina OSIS, pengurus OSIS dan siswa di SMA Negeri 9 Bandar Lampung.
Penelitian ini merupakan penelitian sampel karena meneliti sebagian subjek yang
ada di SMA Negeri 9 Bandar Lampung. Pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan metode wawancara, metode observasi dan dokumentasi. Teknik
analisis data yang digunakan adalah deskriptif kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) implementasi perencanaan OSIS
SMA Negeri 9 Bandar Lampung, sekolah telah membuat perencanaan sistem
kerja OSIS agar kegiatan-kegiaatan bias di laksanakan maksimal, (2)
implementasi pengorganisasian kegiatan, dalam pengorganisasian dalam benrtuk
kegiatan OSIS berupaya semaksimal mungkin mengusahakan siswa agar tumbuh
tumbuh dan berkembang seta memiliki daya tangkal pada diri siswa, (3)
implementasi pelaksanaan, dilaksanakan dengan berbagai macam program
diantaranya adalah Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa (LDKS), Orentasi
Gabungan (ORGAB), Raker, event Smalan, euphoria, dan pengolahan AD/ART
OSIS sebagai upaya dalam melaksanakan pembinaan sikap kepemimpinan siswa,
Khususnya para pengurus OSIS. (4) implementasi evaluasi kegiatan OSIS,
kegiatan yang menarik, melaksanakan tugas dari masing-masing tim atau
pembimbingan agar proses pelaksanaan atau bimbingan tetap berlangsung pada
satuan pendidikan melaksanakan kegiatan lebih baik dalam peningkatan kreatiitas
siswa maupun proses kepemimpina siswa, (5) faktor mempengaruhi implementasi
manajemen OSIS, OSIS sebagai satu-satunya organisasi bagi siswa untuk dapat
melengkapi dan meningkatkan pengetahuan siswa tentang sikap kepemimpinan
melalui pembelajaran dan pelatihan, kepribadian gaya kepemimpinan yang
berorentasi, karakteristik, kebutuhan tugas menyukai pengarahan yang lebih
berorentasi.

Kata Kunci: Implementasi, Manajemen OSIS, Kepemimpinan Siswa



ABSTRACT

Rika Putri Andini 2019. Implementation of Intra-School Organizational
Management as a Strategy in Student Leadership Development in SMA N
9 Bandar Lampung. Thesis, Master of Management Education Study
Program at Muhammadiyah University of Metro. Advisor (1) Prof. Dr. H.
Juhri.AM, M.Pd., Advisor (2) Dr. H. Agus Sujarwanta, M.Pd.

In essence, the implementation of student council management is all
activities in student organizations that are directed at fostering character,
discipline, intelligence of skills, creativity, and skills of students. This student
council activity is to train and optimize all the creativity that exists in students so
that they can lead themselves and their surrounding friends with activities that are
more creative, innovative, and educational and full of responsibility.

This research used a qualitative approach with the subject of the research
being representatives of students in the field of student affairs, teacher boards,
Student Council Advisors, student council administrators and students in SMA N
9Bandar Lampung. This research is a sample research because it examines a
portion of the subjects in in SMA N 9Bandar Lampung. Data collection in this
research uses interview methods, observation and documentation methods. The
data analysis technique used is descriptive qualitative.

The results of the research showed that: (1) the planning implementation of
student council in SMA N 9 Bandar Lampung, the school had planned the student
council work system so that the activities of the bias were carried out maximally,
(2) the implementation of organizing activities, in organizing in the student
council activities. Students to grow and develop after having students’ self-
defeating abilities, (3) implementation, carried out with various programs,
including the Student Leadership Basic Training (LDKS), Combined
Organization (ORGAB), Meeting, Smalan event, euphoria, and processing OSIS
ART / ART in an effort to carry out the development of student leadership
attitudes, especially the student council administrators. (4) implementation of
evaluation of Student Council activities, interesting activities, carrying out tasks
from each team or guidance so that the implementation or guidance process
continues in the education unit to carry out activities better in improving student
creativity and student leadership processes, (5) factors affecting implementation
OSIS management, OSIS as the only organization for students to be able to
complete and enhance students’ knowledge of leadership attitudes through
learning and training, leadership style personality that has an orientation,
characteristics, task needs like more oriented direction.

Keywords: Implementation, Student Council Management, Student Leadership
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MOTTO

“Ada sesuatu serupa seutas benang emas yang terdapat dalam kata-kata seorang
Ayah saat dia berbicara dengan anak gadisnya dan seiring tahun berlalu benang
itu akan menjadi cukup panjang untuk kau ambil dank au tenun menjadi sebuah
kain yang terasa seperti cinta itu sendiri”
(Johan Gregory Brown)

“Bukan saat-saat sulit yang menciptakan pahlawan namun ketika menjalani saat-
saat sulit itulah pahlawan diri kita terungkap”

(Boby Riley)

“Kedua orang Tua adalah guru terbaik untuk menjalani hudup”

(Penulis)
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