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ABSTRAK 

 

Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan 
membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka 
mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi 
peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan 
YME, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, mandiri, dan menjadi warga 
negara yang demokratis serta bertanggung jawab. Pendidikan karakter 
merupakan penciptaan lingkungan sekolah yang membantu siswa dalam 
perkembangan etika, tanggung jawab melalui model, dan pengajaran karakter 
yang baik melalui nilai -nilai universal. 

Penelitian ini bertujuan untuk untuk mendeskripsikan implementasi 
kompetensi kepribadian guru kelas X SMKN 1 Raman Utara, mendeskripsikan 
pembentukan karakter peserta didik di kelas X SMKN 1 Raman Utara dan untuk 
mendeskripsikan implementasi kompetensi kepribadian guru dalam membentuk 
karakter peserta didik kelas x SMKN 1 Raman Utara. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
menggunakan  1). Observasi yaitu metode pengumpulan data dengan 
mengadakan pengamatan serta pencatatan secara sistematis terhadap 
kenyataan yang diselidiki meliputi kegiatan pemusatan perhatian terhadap 
sesuatu objek dengan menggunakan pencatatan, pengamatan dan pencatatan 
secara sistematik terhadap unsur-unsur yang tampak dalam suatu gejala atau 
gejala-gejala dalam objek penelitian. 2) Wawancara, yaitu  sebuah dialog yang 
oleh pewawancara untuk memperoleh informasi dari terwawancara.  3) dan 
dokumentasi, yaitu digunakan untuk mendokumentasikan tentang proses 
pembiayaan pendidikan serta untuk memperoleh data tentang berdirinya SMKN 
1 Raman Utara, sarana dan prasarana, jumlah guru dan siswa di SMKN 1 
Raman Utara. 

Hasil penelitian diperoleh kompetensi kepribadian Guru dalam 
membentuk karakter siswa di SMKN 1 Raman Utara Kabupaten Lampung Timur 
sudah terlaksana dengan baik hal ini dibuktikan dengan guru-guru di SMKN 1 
Raman Utara yang ikhlas mengajar dengan alasan sudah menjadi panggilan hati 
dan karena lilahi ta’ala dan guru-guru di SMKN 1 Raman Utara mendidik serta 
memberikan bimbingan seperti anak sendiri. Secara umum guru-guru Sekolah 
SMKN 1 Raman Utara dinilai punya Kepribadian yang baik, guru mampu 
menguasai kelas, melaksanakan pembelajaran dengan efektif dan mampu 
memberikan contoh yang baik terhadap peserta didiknya. Kepribadianisme guru 
berkorelasi dengan kualitas produk pendidikan. 
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ABSTRACT 
 

National education functions to develop capabilities and shape the 
character and civilization of a dignified nation in the context of educating the 
nation's life, aiming at developing the potential of students to become human 
beings who believe and fear God Almighty, have noble character, are healthy, 
knowledgeable, capable, independent, and become citizens. a democratic and 
responsible state. Character education is the creation of a school environment 
that helps students develop ethics, responsibility through models, and teaching 
good character through universal values. 

.This study aims to describe the implementation of teacher personality 
competencies in class X SMKN 1 Raman Utara, describe the character formation 
of students in class X SMKN 1 Raman Utara and to describe the implementation 
of teacher personality competencies in shaping the character of students in class 
X SMKN 1 Raman Utara. 

The data collection technique used in this research is to use 1). 
Observation is a method of collecting data by systematically observing and 
recording the reality under investigation, including focusing activities on an object 
by using systematic recording, observation and recording of the elements that 
appear in a symptom or symptoms in the object of research. 2) Interview, which 
is a dialogue by the interviewer to obtain information from the interviewee. 3) and 
documentation, which is used to document the education financing process and 
to obtain data on the establishment of SMKN 1 Raman Utara, facilities and 
infrastructure, the number of teachers and students at SMKN 1 Raman Utara 

The results showed that the teacher's personality competence in shaping 
the character of students at SMKN 1 Raman Utara, East Lampung Regency has 
been carried out well, this is evidenced by the teachers at SMKN 1 Raman Utara 
who are sincere in teaching because they have become a calling and because 
they are divine and teachers at SMKN 1 Raman Utara educate and provide 
guidance like their own children. In general, the teachers of SMKN 1 Raman 
Utara are considered to have good personalities, teachers are able to master the 
class, carry out learning effectively and are able to provide good examples to 
their students. Teacher personality is correlated with the quality of educational 
products. 
 
 
 
Key Words : Teacher Personality, Characters of students  
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