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ABSTRAK

IMPLEMENTASI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DALAM
MENINGKATKAN KINERJA GURU PAI DI SMK MUHAMMADIYAH 1
LABUHAN MARINGGAI LAMPUNG

Oleh:
MUJIYONO

Kepala SMK Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai sebagai pemimpin di unit SMK
Muhammadiyah | Labuhan Maringgai pada dasarnya memiliki tugas fungsi sebagai berikut
yaitu : membantu para guru memahami, memilih dan merumuskan tujuan pendidikan yang
akan di capai, menggerakkan para guru dan karyawan. Namun dalam implementasinya sering
kali Kepala SMK gagal memainkan fungsinya tersebut, untuk itu penulis berusaha untuk
mengkaji fenomena yang terjadi pada SMK Muhammadiyah 1Labuhan Maringgai di Srigading
Lampung Timur. Bahwa yang terjadi di SMK Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai
kepemimpinan yang di terapkan sudah sesuai akan tatapi kinerja guru belum menunjukkan
hasil yang baik, dengan demikian dapat diketahui bahwa terdapat permasalahan antara
Kepemimpinan Kepala SMK dan kinerja guru SMK Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai

Untuk itu penulis merumuskan masalah sebagai berikut : Bagaimana Kepemimpinan
Kepala SMK Dalam Peningkatan Kinerja Guru SMK Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai.
Tujuan penulisan Proposal ini adalah untuk mengetahui sejauhmana implementasi yang di
lakukan SMK Muhammadiya 1Labuhan Maringgai tentang Kepemimpinan Kepala Madrasah
dalam peningkatan Kinerja Guru yang di lakukan di SMK Muhammadiyah 1 Labuhan
Maringgai. Sedangkan kégunaan penelitian ini diharapakan berguna bagi Peningkatan ilmu
pembelajaran dikalangan Kepala SMK, Guru, Karyawan di SMK Muhammadiyah 1Labuhan
| Maringgai. Sekaligus jadi bahan masukan untuk memperkaya khazanah pendidikan, juga

menjadi pelengkap dalam menyelesaikan Program S1 di Sekolah Tinggi Agama Islam
Muhammadiyah Metro lampung.

Untuk menjawab pertanyaan peneliti tersebut, penulis melakukan penelitian kualitatif.
Pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi. Setelah data
terkumpul dan dianalisis secara kualitatif, maka data diolah dengan cara reduksi data, penyajian

dan pngambilan kesimpulan.
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THE IMPLEMENTATION OF PRINCIPAL'S SCHOOL LEADERSHIP IN
IMPROVING THE PERFORMANCE OF PAI TEACHERS AT SMK
MUHAMMADIYAH | LABUHAN MARINGGAI LAMPUNG

By: MUJIYONO

ABSTRAK

The Principal of SMK Muhammadiyah | Labuhan Maringgai as a leader in the unit of
SMK Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai basically has the following functions, namely:
helping teachers understand, select and formulate educational goals to be achieved, mobilizing
teachers and employees. However, in its implementation, the Principal
play its function, for this reason the author tried to examine the phenomenon
SMK Muhammadiyah 1Labuhan Maringgai in Srigading East Lampung. What happen at SMK
Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai, the leadership that is implemented is appropriate, but

the teacher's performance have not shown good results, thus it can be seen that there is a
problem between the Principal Leadership of SMK and the performance of the teachers of SMK

Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai.

of SMK often fails to
that occurred at

For this reason, the author formulates the following problems: How is the Leadership of the

Head of Vocational School in Improving Teacher Performance at SMK Muhammadiyah 1
[ abuhan Maringgai. The purpose of writing this proposal is to determine the extent of the
implementation carried out by SMK Muhammadiyah | Labuhan Maringgai regarding the
Leadership of Madrasah Principals 1n improving Teacher Performance at SMK
Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai. While the usefulness of this research is expected to be
useful for the improvement of learning knowledge among the Principals of Vocational High
Schools, Teachers, and Employees at SMK Muhammadiyah 1 Labuhan Maringgai. As wellas
being input for enriching the treasury of education, it is also a complement in completing the

S1 Program at the Muhammadiyah Islamic College of Religion, Metro Lampung.

searcher's questions, the authors conducts a qualitative study. Collecting data

nterviews and documentation. After the data is collected and
a reduction, presentation and

To answer the re
is by means of observation,

analyzed qualitatively, the
conclusion drawing.
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