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ABSTRAK 

 

Endro Wahyono, 2021.“Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kinerja Guru 
Terhadap Mutu Pendidikan SMK Negeri Kabupaten Lampung Timur”. Tesis, 
Program Pascasarjana Magister Adminitrasi Pendidikan, Universitas 
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Prof Dr. H. Marzuki Noor,M.S. 
Pembimbing (2) Dr. Agus Sutanto,M.Si. 

 
Kata kunci:  Kepemimpinan kepala sekolah, kinerja guru, mutu pendidikan. 
 

Keberhasilan pendidikan dalam sekolahan sangat ditentukan oleh mutu 
pendidikan. Sedangkan mutu pendidikan dipengaruhi oleh banyak faktor. Kepemimpinan 
kepala sekolah dan kinerja guru merupakan faktor-faktor yang mempengaruhi mutu 
pendidikan. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) apakah kepemimpinan 
kepala sekolah berpengaruh terhadap mutu pendidikan? (2) apakah kinerja guru 
berpengaruh terhadap mutu pendidikan?, (3) apakah kepemimpinan kepala sekolah dan 
kinerja guru secara bersama-sama berpengaruh terhadap mutu pendidikan?. Penelitian 
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap mutu 
pendidikan, pengaruh kinerja guru terhadap mutu pendidikan, dan pengaruh 
kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru secara bersama-sama terhadap mutu 
pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri di Kabupaten Lampung Timur. 
Penelitian ini dilaksanakan tanggal 15 Februari sampai dengan 28 Maret 2021. 
Pendekatan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif, yang terdapat tiga 
variabel yaitu kepemimpinan kepala sekolah (X1), kinerja guru (X2), dan mutu pendidikan 
(Y). Sampel dalam penelitian ini adalah 71 orang guru. Metode pengumpulan data yang 
digunakan adalah angket dan kuesioner.Teknik analisis data dalam penelitian ini 
menggunakan analisis regresi linier sederhana dan analisis regresi berganda. Hasil dari 
penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) ada pengaruh yang positif dan signifikan 
kepemimpian kepala sekolah terhadap  mutu pendidikan sebesar 7,7%, (2) ada pengaruh 
positif dan signifikan kinerja guru terhadap mutu pendidikan sebesar 15,9%, (3) ada 
pengaruh positif dan signifikan  kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru secara 
bersama-sama terhadap mutu pendidikan sebesar 8,0%. 
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ABSTRACT 

 Endro Wahyono, 2021. "The Effect of Principal Leadership and Teacher Performance on 
Education Quality Of State Vocational High Schools of East Lampung Regency".  Thesis, 
Postgraduate Program Master Management of Education, Muhammadiyah Metro 
University.  Advisor (1) Prof. Dr.  H. Marzuki Noor, M.S.  Advisor (2) Dr.  Agus Sutanto, 
M.Si. 

 Keywords: Principal leadership, teacher performance, education quality. 

 The success of education in school is largely determined by Education Quality.  
Meanwhile, Education Quality is influenced by many factors.  Principal leadership and 
teacher performance are factors that affect Education Quality.  The formulation of the 
problem in this study were (1) is there any  effect of principal's leadership on Education 
Quality?  (2) is there any  effect of teacher performance on Education Quality? (3) is there 
any  effect of principal leadership and teacher performance on Education Quality?  This 
study aims to determine the effect of principal leadership on Education Quality, the effect 
of teacher performance on Education Quality, and the effect of principal leadership and 
teacher performance simultaneously on Education Quality at State Vocational High 
Schools (SMK) in East Lampung Regency.  This research was conducted from February 
15 to March 28, 2021. The approach in this study is a quantitative approach, which 
consists of three variables, namely principal leadership (X1), teacher performance (X2), 
and education quality (Y).  The sample in this study were 71 teachers.  The data 
collection methods used were questionnaires and questionnaires. Data analysis 
techniques in this study used simple linear regression analysis and multiple regression 
analysis.  The results of this study indicate that: (1) there is a positive and significant 
influence of the principal's leadership on Education Quality of 7.7%, (2) there is a positive 
and significant effect of teacher performance on Education Quality of 15.9%, (3)  there is 
a positive and significant influence of principal leadership and teacher performance 
simultaneously on Education Quality by 8.0%. 
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RINGKASAN 
 
 

 
Keberhasilan pendidikan dalam sekolahan sangat ditentukan oleh mutu 

pendidikan. Sedangkan mutu pendidikan dipengaruhi oleh banyak faktor. 
Kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru merupakan faktor-faktor yang 
mempengaruhi mutu pendidikan, dalam rangka ikut berpartisipasi meningkatkan 
mutu pendidikan di Sekolah Menengah Kejuruan, maka penulis ingin meneliti 
seberapa jauh pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru 
terhadap mutu pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan Negeri. 

Tujuan penelitian ini untuk: 1. Untuk mengetahui pengaruh 
kepemimpinan kepala sekolah terhadap mutu pendidikan di SMK Negeri 
Kabupaten Lampung Timur, 2. Untuk mengetahui pengaruh kinerja guru 
terhadap mutu pendidikan di SMK Negeri Kabupaten Lampung Timur, 3. Untuk 
mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru secara 
bersama-sama terhadap mutu pendidikan di SMK Negeri Kabupaten Lampung 
Timur. 

Metode penelitian menjadi sangat penting bagi seorang peneliti, 
ketepatan dalam menggunakan suatu metode akan data yang tepat dan dapat 
dipertanggung jawabkan secara ilmiah dalam bentuk laporan penelitian. untuk 
mengetahui seberapa besar pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja 
guru terhadap mutu pendidikan di SMK Negeri Kabupaten Lampung Timur, maka 
rancangan penelitian ini termasuk penelitian bersifat kuantitatif dengan Uji 
Korelasional.  

Ada pengaruh kinerja guru dengan  mutu pendidikan SMK Negeri 
Kabupaten Lampung Timur. Hal ini ditunjukanoleh besarnya thit = 2,308> ttabel = 
1,997, dan probabilitas Sig. = 0,001< 0,05 berada di daerah penolakan Ho. Nilai 
koefisien regresi variabel kinerja guru (X2) sebesar 0,399 dengan p = 0,001.  

Ada pengaruh antara kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru  
secara bersama-sama terhadap mutu pendidikan SMK Negeri Kabupaten 
Lampung Timur. Hal ini ditunjukkan oleh besarnya nilai koefisien determinasi 
berganda 0,080 berarti variabel kepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru 
secara simultan mampu menjelaskan variasi dari besarnya variabel mutu 
pendidikan  (Y) sebesar 8,0% dan sisanya 92,0%. dipengaruhi oleh variabel lain 
yang tidak dibahas dalam penelitian. 
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MOTTO 

 

 

 

Lakukan sesuatu yang biasa dengan luar biasa 

(Ibnu Atha’illah) 

 

 

 
(6)إنَِّ مَعَ الْعسُْرِ يسُْرًا   

"Sesungguhnya, sesudah kesulitan itu ada kemudahan." 

(Q.S. Al-Insyirah (95) : 6) 
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