DAFTAR LITERATUR

Arianto, D.A.N. 2013. Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja dan Budaya
Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pengajar. Jurnal Economia, 9 (2), h.
191 - 200.

Asmani, Jamal Ma’'mur. 2011. Tips Praktis Membangun dan mengolah
Administrasi Sekolah. DIVA Press. Yogyakarta.

Chandra, K., dan Rani, S. 2014. Perbedaan lklim Organisasi Sekolah Pada SD
Negeri dan Swasta. Jurnal Noetic Psychology, 4 (1), h. 1-22.

Darodjat, T.A. 2015. Pentingnya Budaya Kerja Tinggi dan Kuat. Refika
Aditama. Bandung

Daryanto, dan Tarno, H. 2015. Pengelolaan Budaya dan Iklim Sekolah. Gava
Media. Yogyakarta.

Frinaldi, A. 2012. Budaya Kerja Galie: (Studi Kasus Budaya Kerja Kalangan
Pegawai Negeri Sipil Etnik Minangkabau di Kabupaten Pasaman
Barat). Jurnal limiah lImu-ilmu Humaniora (Humanus), 11 (2), h. 103-
111.

. 2014 Pengembangan Profesi Guru. Lembaga Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi Lampung. Bandar Lampung.

Fortunately, Renil (dkk). 2019. Pengaruh Iklim Organisasi dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Pariangan. Jurnal
Al-Fikrah, 7(2), h. 87-96

Fuadi, Agus Anas. 2014. Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan
kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Guru Dengan Komitmen
Organisasi Sebagai Moderating. Jurnal Informatika, 1 (2), h. 65-76.

Hadiyanto. 2004. Mencari Sosok Desentralisasi Manajemen Pendidikan di
Indonesia. PT. Asdi Mahasarya. Jakarta.

Husdarta dkk. 2005. Faktor-faktor Strategik yang Mempengaruhi terhadap
Produktivitas Kerja Guru Pendidikan Jasmani (Suatu Kepemimpinan
dan Motivasi Berprestasi Kepala Sekolah SDN dalam Pembinaan Guru
Pendidikan Jasmani se Kabupaten Sumedang). Tersedia:
http://www.file.upi.edu/Direktori/FPOK/JUR._PEND.../PRODI....DARUT
_2005.pdf

Irwan. 2016. Iklim Sekolah di SMKN 1 Papalang Kabupaten Mamuju. Jurnal
Elektika, 4(1), h. 56-62.

76



77

Jakiyah, Atiyatu (dkk). 2018. Peningkatan Produktivitas Kerja Guru Melalui
Pengembangan Kepemimpinan Transformasional dan Budaya
Organisasi. Jurnal limiah lImu-ilmu Humaniora (Humanus, 6 (2), h. 663-
671.

Luthans, F. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi 10. Andi. Yogyakarta.

Ndraha, T. 2005. Teori Budaya Organisasi. Cetakan Pertama. PT Rineka
Cipta. Jakarta.

Pattipawae, R.D. 2011. Penerapan Nilai-Nilai Dasar Budaya Kerja dan Prinsip-
Prinsip Organisasi Budaya Kerja Pemerintah Dengan Baik dan Benar.
Jurnal Sasi, 17 (3), h. 31 — 44.

Peraturan Pemerintah No. 74 Tahun 2008 tentang Guru. 2008. Jakarta.
Priyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif. Zifatama Publishing. Sidoarjo.

Purnama, Ridwan. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan pada Bagian Produksi CV. Epsilon Bandung. Jurnal
Strategic, 7 (14), h. 58-82

Puspita, Gita., dan Sudarijati. 2018. Pengaruh Budaya Kerja dan Iklim Kerja
Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kantor Pertanahan Kota Bogor. Jurnal
Visionida, 4 (1), h. 23-33.

Rahmah, A., dan Ranu, M.A. 2013. Peran Budaya Kerja dan Iklim Kerja
Terhadap Loyalitas Pegawai Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamongan. Jurnal Administrasi Perkantoran (JAP), 1 (3), h.
1-16.

Ramadona. 2015. Pengaruh Perencanaan Pembelajaran, Gaya Mengajar, dan
Keterampilan Mengajar terhadap Produktivitas Kerja Guru Diakses dari
http://download.portalgaruda.org/article.php?article=287835&val=7234&
title=

Robbins, S.P. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. PT Indeks
Kelompok Gramedia. Jakarta.

Safitri, L (dkk). 2018. Iklim Organisasi dan Kinerja Pegawai Di Sekolah
Berbasis Pondok Pesantren. Jurnal Administrasi dan Manajemen
Pendidikan, 1 (2), h. 222-230.

Sari, Dewi Permana. 2016. Hubungan Iklim Sekolah Dengan Semangat Kerja
Guru SMK Swasta Se-Kota Padang Panjang. Jurnal Administrasi
Pendidikan, 1 (28), h. 1-8.



78

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar
Maju. Bandung.

Sudrajat, N., dan Sarino, Alit. 2017. Dampak Iklim Organisasi Sekolah
Terhadap Motivasi Mengajar Guru Di Sekolah Menengah Kejuruan.
Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran, 1(1), h. 118-123.

Sugiyarti, Sri (dkk). 2016. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin, dan Kompetensi
Terhadap Produktivitas Kerja Guru dengan Loyalitas Sebagai Variabel
Mediasi Pada SMP Negeri 4 Surakarta. Jurnal Manajemen Sumber
Daya Manusia, 10 (1), h. 15-27.

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. CV Alfabeta.
Bandung.

Sujarwanta, Agus. 2015. Menginisiasi Masalah dan Pengujian Hipotesis dalam
Penelitian Korelasional. Lembaga Penelitian UM Metro. Metro

Supardi. 2015. Sekolah Efektif: Konsep Dasar dan Praktiknya. Rajawali Pers.
Jakarta.

Supriyadi, G., dan Tri Guno. 2006. Budaya Kerja Organisasi Pemerintah.
Lembaga Administrasi Negera. Jakarta.

Sutikno, Tri Atmadiji. 2009. Indikator Produktivitas Kerja Guru Sekolah
Menengah Kejuruan. Jurnal Teknologi, Kejuruan dan Pengajarannya,
32 (1), h. 107-119.

Sutisno, Rawita. 2013. Mengelola Sekolah Efektif (Perspektif Managerial dan
Iklim Sekolah). Laks Bang Preesindo. Yogyakarta.

Uhar, Suharsaputra. 2013. Administrasi Pendidikan. Refika Aditama. Bandung.

Universitas Muhammadiyah Metro. 2020. Pedoman Penulisan Karya limiah
(PPKI). Edisi Revisi IV. Universitas Muhammadiyah Metro. Metro.

Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional. 2003. Jakarta

Wirawan. 2007. Budaya dan lklim Organisasi: Teori Aplikasi dan Penelitian.
Salemba Empat. Jakarta

Wibowo. 2007. Manajemen Perubahan. PT RajaGrafindo. Jakarta

Yusuf, Amin. 2013. Produktivitas Kerja Guru Ditinjau dari Perilaku
Kepemimpinan Kepala Sekolah, Iklim Kerja Organisasi Sekolah, dan
Motivasi Kerja Guru di SMP Negeri Se-Kota Semarang. Lembaran [Imu
Kependidikan, Jurnal of Educational, 42 (2), h. 107-115.





