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ABSTRAK

Supriyatno, 2021. Pengaruh Iklim Sekolah dan Budaya Kerja terhadap
Produktivitas Kerja Guru SMP Negeri Di Kecamatan Air Naningan
Kabupaten Tanggamus Lampung. Tesis, Program Pascasarjana Magister
Administrasi Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing
(1) Dr. H. Riyanto, M.M., Pembimbing (2) Dr. Muhammad Ihsan
Dacholfany, M.Ed.

Kata kunci: iklim sekolah, budaya kerja, produktivitas kerja guru

Produktivitas kerja guru berkaitan dengan orientasi pekerjaan yang
melebihi dari yang seharusnya dibebankan. Produktivitas kerja guru akan
nampak pada situasi dan kondisi kerja sehari-hari mencakup sikap mental dan
perilaku guru yang selalu mempunyai pandangan bahwa pekerjaan yang
dilaksanakan hari ini harus lebih berkualitas dari pada pekerjaan di masa lalu dan
pekerjaan pada saat yang akan datang lebih berkualitas dari pada saat ini..
Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis: (1) Pengaruh iklim sekolah
terhadap produktivitas kerja guru SMP Negeri di Kecamatan Air Naningan
Kabupaten Tanggamus Lampung, (2) Pengaruh budaya kerja terhadap
produktivitas kerja guru SMP Negeri di Kecamatan Air Naningan Kabupaten
Tanggamus Lampung, dan (3) Pengaruh atau tidak iklim sekolah dan budaya
kerja secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja guru SMP Negeri di
Kecamatan Air Naningan Kabupaten Tanggamus Lampung.

Populasi sebanyak 60 dan sampel diambil dengan teknik Probability
Sampling dengan menggunakan pendekatan Random Sampling, yaitu
menentukan jumlah sampel yang tidak homogen dan secara acak. Sebagai
sampel yang digunakan sebanyak 38 responden ditetapkan jumlahnya dengan
menggunakan rumus Slovin. Pengambilan data ini dengan angket dan
menggunakan regresi sebagai alat bantu penelitian. Hasil analisis penelitian
adalah (1) Ada pengaruh positif iklim sekolah terhadap produktivitas kerja guru
SMP Negeri di Kecamatan Air Naningan Kabupaten Tanggamus Lampung
sebesar 23,8%. (2) Ada pengaruh positif budaya kerja terhadap produktivitas
kerja guru SMP Negeri di Kecamatan Air Naningan Kabupaten Tanggamus
Lampung sebesar 7,7%. (3) Ada pengaruh positif antara iklim sekolah dan
budaya kerja secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja guru SMP
Negeri di Kecamatan Air Naningan Kabupaten Tanggamus Lampung sebesar
31,5%. Dengan demikian hasil penelitian ini menjelaskan iklim sekolah dan
budaya kerja mempengaruhi produktivitas kerja guru.

Peneliti menyimpulkan bahwa iklim sekolah dan budaya kerja
mempengaruhi produktivitas kerja guru, sehingga dengan terciptanya iklim
sekolah yang kondusif, nyaman dan harmonis dapat menimbulkan budaya kerja
yang tinggi sehingga produktivitas kerja guru juga akan semakin meningkat.



ABSTRACT

Supriyatno, 2021. Influence School Climate and Work Culture on The Work
Productivity of Junior High School Teachers in Air Naningan District,
Tanggamus Lampung Regency. Thesis, Master's Postgraduate Program
in Education Administration, Muhammadiyah Metro University. Advisor (1)
Dr. H. Riyanto, M.M., Supervisor (2) Dr. Muhammad lhsan Dacholfany,
M.Ed.

Keywords: school climate, work culture, teacher work productivity

Teacher work productivity is related to work orientation that exceeds that
which should be charged. Teacher work productivity will be reflected in the
situation and daily working conditions including the mental attitudes and
behaviors of teachers who always have the view that the work carried out today
should be more qualified than the work in the past and the work in the future is
more qualified than at this time.. The purpose of this study is to analyze: (1) The
influence of school climate on the work productivity of junior high school teachers
in Air Naningan Subdistrict, Tanggamus Lampung Regency,, (2) The influence of
work culture on the work productivity of junior high school teachers in Air
Naningan District, Tanggamus Lampung District,, and (3) The influence or not of
school climate and work culture together on the work productivity of junior high
school teachers in Air Naningan District, Tanggamus Lampung Regency.

The population is 60 and the sample is taken using Probability Sampling
technique using Random Samplingapproach, which is to determine the number of
samples that are not homogeneous and random. As a sample used as many as
38 respondents are assigned the number by using the formula Slovin. Take this
data with questionnaires and use regression as a research tool. The results of the
research analysis are (1) There is a positive influence on the school climate on
the work productivity of junior high school teachers in Air Naningan District,
Tanggamus Lampung District by 23.8%. (2) There is a positive influence of work
culture on the work productivity of junior high school teachers in Air Naningan
District, Tanggamus Lampung District by 7.7%%. (3) There is a positive influence
between the school climate and the work culture together on the work productivity
of junior high school teachers in Air Naningan District, Tanggamus Lampung
District by 31.5%.. Thus . hasilp e n e litia n i ni explain the school climate and
work culture affect teacher work productivity.

Researchers concluded that the school climate and work culture affect
teacher work productivity, so that with the creation of a conducive, comfortable
and harmonious school climate can lead to a high work culture so that teacher
work productivity will also increase.



RINGKASAN

Produktivitas kerja guru merupakan hasil kerja guru yang dilaksanakan
dalam kurun waktu tertentu dengan mengembangkan kemampuan dan
kompetensi yang dimiliki untuk menghasilkan produktivitas kerja secara
profesional. Produktivitas kerja guru tidak terlepas dari buah usaha yang
dilaksanakan oleh guru dalam melaksankan tugas dan tanggung jawabnya yang
melekat baik tugas pokok maupun tugas tambahan lain yang dibebankan
padanya. Produktivitas kerja guru perlu mendapat perhatian dan dukungan yang
besar dari pimpinan maupun pemegang kebijakan serta stakeholder lainnya yang
intens terhadap dunia pendidikan.

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan uji korelasional, untuk
mengetahui tingkat hubungan pengaruh antar variabel yang berbeda dalam satu
populasi. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan rancangan expost facto untuk
mempelajari peristiwa yang telah terjadi. Dalam penelitian ini memiliki tiga variabel,
yaitu iklim sekolah (X;) dan budaya kerja (X,) sebagai variabel bebas, dan
produktivitas kerja guru (Y) sebagai variabel terikat. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui (1) pengaruh iklim sekolah terhadap produktivitas kerja guru,
(2) pengaruh budaya kerja terhadap produktivitas kerja guru, dan (3) pengaruh
iklim sekolah dan budaya kerja secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja
guru.

Populasi dalam penelitian ini sebanyak 104 dan sampel diambil
dengan teknik Random Sampling dengan jumlah sebanyak 38 responden
berdasarkan perhitungan rumus Slovin. Pengambilan data ini dengan angket
dan menggunakan regresi sebagai alat bantu untuk pengolahan hasil
penelitian. Hasil analisis penelitian yang diperoleh adalah (1) ada pengaruh
positif iklim sekolah terhadap produktivitas kerja guru SMP Negeri di Kecamatan
Air Naningan Kabupaten Tanggamus Lampung sebesar 23,8%: (2) ada pengaruh
positif budaya kerja terhadap produktivitas kerja guru SMP Negeri di Kecamatan
Air Naningan Kabupaten Tanggamus Lampung sebesar 7,7%; (3) ada pengaruh
positif antara iklim sekolah dan budaya kerja secara bersama-sama terhadap
produktivitas kerja guru SMP Negeri di Kecamatan Air Naningan Kabupaten

Tanggamus Lampung sebesar 31,5%.
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Artinya: “Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang beriman di antaramu dan
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.”
(Q.S.Al- Mujadilah:11)

“Bekerja, Berdoa dan Selalu Berpikir Positif’

(Supriyatno)
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