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ABSTRAK 
 

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI KERJA GURU TERHADAP KUALITAS 
PEMBELAJARAN  SEKOLAH DASAR NEGERI DI KECAMATAN MERAKSA AJI 

KABUPATEN TULANG BAWANG 
 
 

Oleh 
Karmanto 

 
 Masalah yang diangkat dalam penelitian ini salah satunya adalah berkaitan               

dengan sumber daya manusia antara lain mengelola sumber daya manusia 
untuk menciptakan kemampuan (kompetensi) Sumber Daya Manusia, 
mengelola diversitas tenaga kerja untuk meraih keunggulan kompetitif, , 
mengelola sumber daya manusia untuk menghadapi globalisasi. 

 
 Adapun Jenis Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah model 

penelitian Explanatory yaitu model pemecahan masalah yang menguraikan 
masalah dan menjelaskannya  berdasarkan data-data yang ada dalam 
mengulas secara pendekatan teori dan angka angka yang berhubungan satu 
dengan lainnya. Penelitian ini menggunakan 31 responden penelitian. Ada 
tiga variabel dalam penelitian ini yaitu: 2 (dua) Variabel bebas (X1 dan X2) dan 
1 (satu) variabel terikat dimana kompetensi (X1) dan motivasi kerja guru (X2) 
sebagai variabel bebas dan kualitas pembelajaran (Y) sebagai variabel terikat. 

 
 Dari hasil pengolahan data telah berhasil ditemukan jawaban hipotesis yakni 

sebagai berikut; terdapat pengaruh kompetensi (X1) terhadap kualitas 
pembelajaran (Y), dengan tingkat pengaruh (R-square) sebesar 75,6% yang 
berarti kompetensi memberikan pengaruh sebesar 75,6% terhadap kualitas 
pembelajaran. Terdapat pengaruh antara motivasi (X2) terhadap kualitas 
pembelajaran (Y), dengan tingkat pengaruh sebesar 35% yang berarti bahwa 
motivasi memberikan pengaruh sebesar 35% terhadap kualitas pembelajaran. 
Terdapat pengaruh antara kompetensi (X1), motivasi (X2) dengan kualitas 
pembelajaran (Y), dengan tingkat pengaruh sebesar 74,4% yang berarti 
bahwa kompetensi dan motivasi memberikan pengaruh sebesar 74,4% 
terhadap kualitas pembelajaran. 

 
 Kata kunci : Kompetensi, Motivasi Kerja Guru, Kualitas Pembelajaran. 
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ABSTRACT 
 

THE INFLUENCE OF COMPETENCE AND  TEACHER WORK MOTIVATION 
TOWARD QUALITY STUDY PUBLIC PRIMARY  
SCHOOL IN THE DISTRICT MERAKSA AJI 

SUB-DISTRICT TULANG BAWANG  
 
 

By 
Karmanto 

 
 Issues raised in this study one of them is related to human resources, among 

others, managing human resources to create capabilities (competencies) 
Human Resources, managing workforce diversity to achieve competitive 
advantage, manage resources human resources to deal with globalization.  

 
 The type of research used in this research is explanatory research model is a 

model that describes the problem solving and explain the data based on the 
existing data in the review in approximation theory and numerical values are 
related to each other. This study used 31 study respondents. There are three 
variables in this study are: two (2) independent variables (X1 and X2) and 1 
(one) in which the dependent variable competence (X1) and motivation (X2) 
as independent variables and Quality Study (Y) as the dependent variable.  

 
 From the data processing has been found that answers the following 

hypothesis; there are significant competence (X1) on Quality Study (Y), with 
the degree of influence (R-square) of 75,6%, which means competency of 
75,6% impact on Quality Study. There is the influence of motivation(X2) on 
Quality Study (Y), with the degree of influence of 35% which means that the 
motivation to work at 35% influence on Quality Study. There is the influence 
of competence (X1), motivation(X2) with Quality Study (Y), with the degree of 
influence of 74,4% which means that the competence and motivation of 
74,4% influence on Quality Study.  

 
 Keywords : Competence, Teacher Work Motivation, Quality Study. 
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RINGKASAN 
 

 
 

 Pendidikan bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Salah satu 
usaha untuk meningkatkan mutu pendidikan ialah melalui proses pembelajaran di 
sekolah yang bermutu. Proses pembelajaran merupakan suatu sistem untuk 
meningkatkan kualitas pembelajaran, dalam upaya meningkatkannya banyak hal 
yang sudah dilakukan diantaranya adalah dengan peningkatan kompetensi guru, 
minat siswa, dukungan fasilitas pembelajaran, lingkungan kelas dan iklim kelas serta 
peningkatan motivasi kerja guru. Apakah ada pengaruh kompetensi dan motivasi 
kerja guru terhadap kualitas pembelajaran ?. Masalah ini akan dikaji melalui 
penelitian yang berjudul “ Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Guru Terhadap 
Kualitas Pembelajaran sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Meraksa Aji Kabupaten 
Tulang Bawang. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kompetensi 
dan motivasi kerja guru terhadap kualitas pembelajaran Sekolah Dasar Negeri di 
Kecamatan Meraksa aji Kabupaten Tulang Bawang. 

 Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif, sebagai subyek penelitian 
adalah guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Meraksa aji Kabupaten Tulang 
Bawang. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dengan wawancara dan 
observasi sebagai teknik penunjang. Uji hipotesis melalui analisis regresi dengan 
menggunakan bantuan Statiticel Package of Social Science (SPSS) 21. 

 Hasil penelitian ini dapat dijelaskan sebagai berikut: a. Terdapat pengaruh 
kompetensi terhadap kualitas pembelajaran berdasarkan nilai signifikansi ( Sig.) 0,00 
< 0,05 dan nilai thitung = 9,491> ttabel  = 1,696 dan besarnya pengaruh mencapai 75,6 
% hal ini sesuai dengan pendapat Mulyasa (2008) dalam Adham (2012: 3) bahwa: 
kompetensi guru sangat menentukan keberhasilan peserta didik, terutama dalam 
kaitannya dengan proses belajar-mengajar, serta merupakan komponen yang paling 
berpengaruh terhadap terciptanya proses dan hasil pendidikan yang berkualitas. b. 
Terdapat pengaruh motivasi kerja guru terhadap kualitas pembelajaran berdasarkan 
nilai signifikansi ( Sig.) 0,00 < 0,05 dan nilai thitung = 3,952 > ttabel = 1,696 dan 
besarnya pengaruh mencapai 35%. c. Terdapat pengaruh kompetensi dan motivasi 
kerja guru terhadap kualitas pembelajaran berdasarkan nilai signifikansi ( Sig.) 0,00 < 
0,05 dan nilai Fhitung = 40,698 > Ftabel = 3,305. 

 Berdasarkan hasil penelitian ini terbukti secara empiris bahwa ada pengaruh 
Kompetensi dan Motivasi Kerja Guru Terhadap Kualitas Pembelajaran Sekolah 
Dasar Negeri di Kecamatan Meraksa aji Kabupaten Tulang Bawang, sebesar 74,4 
%, oleh karna itu untuk meningkatkan kualitas pembelajaran sebaiknya seorang 
pendidik selalu meningkatkan kompetensinya dan memotivasi kerjanya. 
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