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ABSTRAK  
 

 
 
Tujuan penelitian ini : (1) untuk mengetahui  pengaruh kepemimpinan 

kepala sekolah terhadap kinerja guru Bimbingan konseling.(2).Mengetahui 
pengaruh kompetensi pedagogik guru guru bimbingan konseling (3) untuk 
mengetahui  pengaruh secara bersama-sama kepempinan kepala sekolah dan 
kompetensi pedagogik terhadap kinerja guru bimbingan konseling. Populasi 
dalam penelitian ini sebanyak 35 guru terdiri atas 22 guru bimbingan konseling 
dan 13 kepala Sekolah SMA di Kabupaten Lampung Tengah tahun pelajaran 
2020/2021. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan 
kuesioner.Populasi penelitian sebanyak 55 guru tersebut diambil sampel 
sebanyak 35 melalui teknik pengambilan sampel secara random.Anaisis data 
dilakukan dengan menggunakan analisis deskriptif, uji persyaratan, persamaan 
regresi linier sederhana, persamaan regresi linier ganda dan uji hipotesis. 
Pengujian hipotesis alam penelitian ini menggunakan uji F dan uji t. Dari hasil 
penelitian bahwa rata-rata perolehan skor kepemimpinan kepala sekolah sebesar 
2,75, kompetensi pedagogik sebesar 3,546 dan kinerja guru bimbingan 
konseling. Saran agar dinas pendidikan melakukan pembinaan terhadap kinerja 
kepala sekolah dan guru bimbingan konseling melalui pengawas sekolah dan 
pengawas bidang studi untuk meningkatkan kinerja guru meningkatkan 
kompetensi pedagogik guru bimbingan konseling dan peneliti berikutnya 
diharapkan dapat menggunakan variabel-variabel lain yang lebih banyak faktor-
faktor yang dapat mempengaruhi kinerja guru bimbingan konseling.  
 
Kata kunci : kepemimpinan kepala sekolah, kompetensi pedagogik dan 

kinerja guru bimbingan konseling. 
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ABSTRAK  
 
 

 
The purpose of this study: (1) to determine the effect of the principal's 

leadership on the performance of guidance and counseling teachers. (2). to 
determine the effect of the pedagogical competence of teachers of counseling 
guidance teachers (3) to determine the joint influence of the principal's leadership 
and pedagogic competence on teacher performance. counseling guidance. The 
population in this study was 35 teachers consisting of 22 counseling guidance 
teachers and 13 high school principals in Central Lampung Regency for the 
2020/2021 academic year. The data collection technique was carried out using a 
questionnaire. The research population of 55 teachers was sampled by 35 
through random sampling techniques. Data analysis was carried out using 
descriptive analysis, requirements testing, simple linear regression equations, 
multiple linear regression equations and hypothesis testing. Testing the natural 
hypothesis of this study using the F test and t test. From the results of the study, 
the average score of the principal's leadership was 2.75, the pedagogic 
competence was 3.546 and the performance of the counseling teacher. 
Suggestions that the education office conduct guidance on the performance of 
school principals and counseling guidance teachers through school supervisors 
and field supervisors to improve teacher performance improve the pedagogic 
competence of counseling guidance teachers and future researchers are 
expected to be able to use other variables that have more factors that can 
influence counseling guidance teacher performance. 
 
Keywords: principal leadership, pedagogic competence and teacher 

performance counseling guidance. 
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RINGKASAN  

 

Paham. 2021 Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Kompetensi 
Pedagogik Terhadap Kinerja Guru Bimbingan Konseling  Sma Di 
Kabupaten Lampung Tengah  Tahun 2021. Tesis Program Studi Magister 
Pendidikan Universitas Muhammadiyah Metro.Pembimbing : (1) Dr. M. 
Ikhsan Dachol Fany, M.Ed, Pembimbing : (2) Dr. H.Riyanto, MM 

 
Kata kunci : kepemimpinan kepala sekolah, kompetensi pedagogik dan kinerja 

guru bimbingan konseling. 
 

Bimbingan dan konseling merupakan suatu proses bantuan yang 
diberikan oleh pembimbing kepada yang dibimbing melaui tatap muka atau 
timbal balik agar individu yang dibimbing memiliki kemampuan atau kecakapan 
menemukan dan memecahkan masalahnya sendiri serta mampu menerima 
dirinya sendiri sesuai dengan potensi yang dimiliki. 

Penelitian yang digunakan pada deskripttf verifikatif yaitu untuk 
manentukan pengaruh variabel-variabel dalam suatu populasi dengan 
pendekatan ex post facto.Pendekatan ex post  factomerupakan penelitian yang 
bertujuan untuk menyelidiki peristiwa yang telah terjadi dan kemudian mengurut 
kebelakang untuk mengetahui faktor-faktor yang menyebabkan terjadinya 
peristiwa tersebut. 

Tujuan penelitian ini : (1) untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 
kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru. .(2).Mengetahui pengaruh 
kompetensi pedagogik guru guru bimbingan konseling. (3) untuk mengetahui 
seberapa pengaruh secara bersama-sama kepempinan kepala sekolah dan 
kompetensi pedagogik terhadap kinerja guru bimbingan konseling. Populasi 
dalam penelitian ini sebanyak 35 guru terdiri atas 22 guru bimbingan konseling 
dan 13 kepala Sekolah SMA di Kabupaten Lampung Tengah tahun pelajaran 
2020/2021.  

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan 
kuesioner.Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru Bimbingan Konseling  
pada di SMA Se Kabupaten Lampung Tengah. sebanyak 34 guru yang terdiri 
dari PNS = 22 dan GTT = 12 dan seluruh Kepala Sekolah pada SMA di 
Kabupaten Lampung Tengah. sebanyak 21 Kepala Sekolah yang terdiri dari SMA 
Negeri = 13 dan SMA Swasta = 8. Jumlah populasi sebanyak 55 responden. 

Pengujian hipotesis alam penelitian ini menggunakan uji F dan uji t. Dari 
hasil penelitian bahwa rata-rata perolehan skor kepemimpinan kepala sekolah 
sebesar 2,75, kompetensi pedagogik sebesar 3,546 dan kinerja guru bimbingan 
konseling. Saran agar dinas pendidikan melakukan pembinaan terhadap kinerja 
kepala sekolah dan guru bimbingan konseling melalui pengawas sekolah dan 
pengawas bidang studi untuk meningkatkan kinerja guru meningkatkan 
kompetensi pedagogik guru bimbingan konseling dan peneliti berikutnya 
diharapkan dapat menggunakan variabel-variabel lain yang lebih banyak faktor-
faktor yang dapat mempengaruhi kinerja guru bimbingan konseling. 
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MOTTO 

 

 

فُذُوْا نْسِ اِنِ اسْتَطَعْتُمْ اَنْ تَ ن ْ عَْشَرَ الِْْنِّ وَالِْْ تِ وَالَْْرْضِ  يٰم وم مِنْ اَقْطاَرِ السَّمم
فُذُوْنَ اِلَّْ بِسُلْطمن     فَانْ فُذُوْاۗ لَْ تَ ن ْ

Wahai golongan jin dan manusia! Jika kamu sanggup menembus (melintasi) 

penjuru langit dan bumi, maka tembuslah. Kamu tidak akan mampu 

menembusnya kecuali dengan kekuatan (dari Allah). (QS. Ar-Rahman : 33) 
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