BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, maka dapat

disimpulkan bahwa:

1.

Hasil analisis diperoleh nilai thiwung™> tanel Yakni 5,136 > 1,689 sehingga terdapat
pengaruh yang positif dan signifikan kompensasi jasa guru terhadap kinerja
guru di SMK Negeri 4 Bandar Lampung sehingga tujuan penelitian dapat

tercapai

. Hasil perhitungan diperoleh nilai thiung™> taner Yakni 5,136 > 1,689 sehingga

terdapat pengaruh yang positif dan signifikan kompensasi jasa guru terhadap
kinerja guru di SMK Negeri 4 Bandar Lampung

. Hasil Perhitungan nilai Fniung> Fraver Yakni 39,067 > 2,34 sehingga terdapat

pengaruh yang positif dan signifikan sertifikasi guru dan kompensasi jasa guru
secara simultan terhadap kinerja guru di SMK Negeri 4 Bandar Lampung.

. Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan, peneliti mempunyai

beberapa saran sebagai berikut:

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara sertifikasi guru
terhadap Kinerja guru. Oleh sebab itu, disarankan agar guru terus
meningkatkan kinerjanya sebagai seorang guru profesional yang telah
bersertifikasi dan memiliki sertifikat pendidik.

2. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara kompensasi jasa
terhadap Kinerja guru, maka disarankan agar guru terus meningkatkan
kinerjanya dengan baik agar kompensasi yang diperoleh sebanding
dengan kinerja yang diberikan oleh instansi.

3. Untuk peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi
terkait dengan penelitian terdahulu yang relevan sehingga dapat

menyempurnakan hasil penelitian yang akan datang.
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