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ABSTRAK

Tri Stiono, 2021. “Pengaruh Supervisi Akademik dan Disiplin Guru terhadap
Kinerja Guru SMK Negeri se-Kabupaten Lampung Timur”. Tesis, Program
Pascasarjana Magister  Administrasi Pendidikan, Universitas
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Dr.H. Riyanto, M.M., Pembimbing
(2) Dr. H. Sudirman, M.Hum.

Kata Kunci: Supervisi Akademik, Disiplin Guru, Kinerja Guru.

Kinerja guru merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dicapai oleh seorang guru, peningkatan produktivitas guru dipengaruhi oleh
faktor-faktor supervisi akademik dan kompetensi profesional. Tujuan penelitian ini
adalah untuk menganalisis: (1) Pengaruh supervisi akademik terhadap kinerja
guru, (2) Pengaruh disiplin guru terhadap kinerja guru, dan (3) Pengaruh
supervisi akademik dan disiplin guru secara bersama-sama terhadap kinerja
guru.

Populasi sebanyak 373 dengan sampel yang digunakan sebanyak 79
responden yang diambil mengunakan rumus Slovin. Pengambilan data pada
penelitian ini menggunakan kuisioner dan sebagai alat bantu olah data penelitian
digunakan aplikasi Statistical Program for the Social Sciences (SPSS). Hasil
analisis regresi yang diperoleh dalam penelitian ini baik secara parsial maupun
simultan pada taraf sinifikansi 5%, sebagai berikut: (1) Terdapat pengaruh positif
supervisi akademik terhadap kinerja guru SMK Negeri se-kabupaten lampung
Timur. Hal ini dapat diterangkan oleh persamaan regresi \?:57,997+O,424X1,
Dari hasil penelitian tersebut diketahui pengaruh supervisi akademik terhadap
kinerja guru sebesar 19,2%, (2) Terdapat pengaruh positif disiplin guru terhadap
kinerja guru SMK Negeri se-kabupaten lampung Timur. Hal ini dapat diterangkan

~

oleh persamaan regresi Y.=59,594+0,362X,. Dari hasil penelitian tersebut
diketahui pengaruh disiplin guru terhadap kinerja guru sebesar 14,0%, dan (3)
Terdapat pengaruh positif supervisi akademik dan disiplin guru secara bersama-
sama terhadap kinerja guru SMK Negeri se-kabupaten lampung Timur. Hal ini
dapat diterangkan oleh persamaan regresi \?.=44,184+0,332X1+ 0,228X,. Dari
hasil penelitian tersebut diketahui pengaruh supervisi akademik dan disiplin guru
secara bersama-sama terhadap kinerja guru sebesar 23,9%. Hasil penelitian ini
mengindikasikan bahwa semakin baik supervisi akademik dan disiplin guru
maka akan semakin baik pula kontribusi terhadap kinerja guru.

Simpulan dari hasil penelitian ini adalah Supervisi akademik dan disiplin
guru baik secara parsial maupun simultan berpengaruh positif terhadap kinerja
guru SMK Negeri se-Kabupaten Lampung Timur.



ABSTRACT

Tri Stiono, 2021. "The Effect of Academic Supervision and Teacher Discipline on
Teacher Performance at State Vocational Schools in East Lampung
Regency". Thesis, Postgraduate Masters Program in Educational
Administration, University of Muhammadiyah Metro. Advisor (1) Dr. H.
Riyanto, M.M., Advisor (2) Dr. H. Sudirman, M. Hum.

Keywords: Academic Supervision, Teacher Discipline, Teacher Performance.

Teacher performance is the result of work in terms of quality and quantity
achieved by a teacher, the increase in teacher productivity is influenced by
factors of academic supervision and professional competence. The purpose of
this study was to analyze: (1) The effect of academic supervision on teacher
performance, (2) The effect of teacher discipline on teacher performance, and (3)
The effect of academic supervision and teacher discipline together. the same for
teacher performance.

The population as many as 373 with the sample used as many as 79
respondents who were taken using the Slovin formula. Data collection in this
study used questionnaires and as a tool for research data processing the
Statistical Program for the Social Sciences (SPSS) application was used. The
results of the regression analysis obtained in this study, either partially or
simultaneously at the 5% significance level, are as follows: (1) There is a positive
effect of academic supervision on the performance of State Vocational High
School teachers in East Lampung Regency. This can be explained by the
regression equation .=57.997+0.424X1. From the results of this study, it is known
that the effect of academic supervision on teacher performance is 19.2%, (2)
There is a positive effect of teacher discipline on the performance of State
Vocational High School teachers throughout East Lampung district. This can be
explained by the regression equation .=59.594+0.362X2. From the results of this
study, it is known that the influence of teacher discipline on teacher performance
is 14.0%, and (3) There is a positive effect of academic supervision and teacher
discipline together. The same is true for the performance of State Vocational High
School teachers in East Lampung Regency. This can be explained by the
regression equation .=44,184+0,332X1+ 0,228X2. From the results of this study,
it is known that the effect of academic supervision and teacher discipline together
on teacher performance is 23.9%. The results of this study indicate that the better
academic supervision and teacher discipline, the better the contribution to
teacher performance will be.

The conclusions from the results of this study are Academic supervision and
teacher discipline both partially and simultaneously have a positive effect on the
performance of SMK teachers. country in East Lampung Regency.



RINGKASAN

Pendahuluan memuat tentang latar belakang masalah, identifikasi masalah,
batasan masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, dan kegunaan penelitian.
Adapun hasil pra survey menunjukkan tingkat capaian rekapitulasi perangkat
pembelajaran dalam bentuk persentase dimana terjadi kesenjangan antara fakta
di lapangan dengan kondisi ideal yang diharapkan, selanjutnya menjadi dasar
dalam penelitian ini.

Kajian literatur memuat tentang kajian konsep-konsep variabel penelitian,
penelitian yang relevan, keterkaitan antar variabel, kerangka pemikiran dan
paradigma teori, dan hipotesis penelitian. Adapun variabel supervisi akademik
dan disiplin guru merupakan variabel independent, sementara kinerja guru
merupakan variabel dependent.

Metode penelitian memuat tentang rancangan penelitian yang digunakan bersifat
kuantitatif. Metode statistik yang digunakan adalah analisis regresi linier
sederhana dan berganda. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data
primer dimana kuisioner menjadi metode pengumpulan data. Pengumpulan data
dilakukan dengan menggunakan kuisioner yang dibagikan menggunakan Google
Form kepada 79 responden dari 11 SMK Negeri se-Kabupaten Lampung Timur,
sementara untuk try out dibagikan kepada 20 responden di luar sampel.

Hasil penelitian dan simpulan memuat tentang hasil validitas setiap variabel
terdapat butir yang drop sehingga tidak digunakan untuk pengambilan data
penelitian, selanjutnya instrumen yang sudah valid diuji reliabilitasnya. Adapun
secara deskriptif ditunjukkan bahwa tingkat capaian responden pada variabel
supervisi akademik dalam kategori sangat baik, sementara pada variabel disiplin
guru dan kinerja guru dalam kategori baik. Selanjutnya data yang akan diuiji
hipotesis terlebih dahulu melalui uji prasyarat analisis dan hasil uji menunjukkan
semua data terdistribusi normal, homogen dan linier. Hasil uji hipotesis
menunjukkan bahwa pengaruh antar variabel positif dan signifikan. Maka dapat
disimpulkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa supervisi akademik dan
disiplin guru baik secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru SMK Negeri se-Kabupaten Lampung Timur.
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