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Abstrak

Sistem akuntansi penggajian digunakan untuk menangani proses dari
pengelolaan gaji karyawan hingga pembayaran gaji karyawan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui gambaran sistem akuntansi dan prosedur akuntansi
penggajian. Objek dari penelitian ini adalah PT Pahala Express Metro. Jenis
penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode analisis
deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini menggunakan metode wawancara dan dokumentasi. Sumber data yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan data primer. Berdasarkan
dari penelitian yang dilakukan sistem akuntansi penggajian pada PT Pahala
Express Metro masih belum efektif dan pengendalian internal juga kurang baik

disebabkan oleh adanya rangkap jabatan.
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