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Abstrak 

Sistem akuntansi penggajian digunakan untuk menangani proses dari 

pengelolaan gaji karyawan hingga pembayaran gaji karyawan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui gambaran sistem akuntansi dan prosedur akuntansi 

penggajian. Objek dari penelitian ini adalah PT Pahala Express Metro. Jenis 

penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode analisis 

deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian 

ini menggunakan metode wawancara dan dokumentasi. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan data primer.  Berdasarkan 

dari penelitian yang dilakukan sistem akuntansi penggajian pada PT Pahala 

Express Metro masih belum efektif dan pengendalian internal juga kurang baik 

disebabkan oleh adanya rangkap jabatan.  

Kata kunci : Sistem akuntansi, Penggajian, Efektivitas, Pengendalian Internal 
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Abstract 

The payroll accounting system is used to handle processes from managing 

employee salaries to paying employee salaries. This study aims to determine the 

description of the accounting system and payroll accounting procedures. The 

object of this research is PT Pahala Express Metro. This type of research uses a 

qualitative approach with qualitative descriptive analysis methods the data 

collection methods used in this study using interviews and documentation. The 

sources of data used in this study are to use primary data. It is still not adequate 

based on research conducted by the payroll accounting system at PT Pahala 

Express Metro. Internal control is also not good due to the existence of multiple 

positions. 

Keywords: Accounting system, Payroll, Effectiveness, Internal Control 
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         Internal 

Dalam melakukan kegiatan operasional perusahaan yang dilakukan oleh 

karyawan semua tidak terlepas dari adanya sistem informasi yang memberikan 

kemudahan dalam melakukan penyimpanan dan pencarian data-data.  

Perusahaan memerlukan sistem penggajian yang bisa untuk memperbaiki 

kualitas perusahaan. Untuk membantu karyawan dalam menjalankan 

kegiatannya dengan efektif dan efisien, sebuah perusahaan memerlukan suatu 

sistem pengelolaan data yang mendukung kebutuhan akan terpenuhi dengan 

adanya sistem informasi akuntansi. Perusahaan harus menyediakan informasi 

yang akurat dan terpercaya sebagai alat pengendalian.  

Berdasarkan latar belakang diatas maka penelitian ini memiliki tujuan: 

Untuk menganalisis sistem akuntansi penggajian dalam upaya meningkatkan 

efektivitas pengendalian internal atas pengelolaan gaji karyawan. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

kualitatif. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan data primer. Objek yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu karyawan PT Pahala Express Metro.  

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

PERSETUJUAN 

 

 

Skripsi oleh Indah Manita ini, 

Telah diperbaiki dan disetujui untuk diuji 

 

 

Metro, 05 juli 2021 

Pembimbing I 

 

 

 

Yulita Zanaria, S.E., M.Si., Akt., CA. 

NIDN. 0213076802 

 

 

Pembimbing II 

 

 

 

Elmira Febri Darmayanti, S.E., M.A.B. 

NIDN. 0211028002 

 

 

Ketua Program Studi 

 

 

 

Elmira Febri Darmayanti, S.E., M.A.B. 

NIDN. 0211028802 

 

 

 

 

 



viii 
 

PENGESAHAN 

 

Skripsi oleh Indah Manita ini,  

Telah dipertahankan didepan Tim Penguji 

Pada tanggal 1 September 2021 

 

 

Tim Penguji 

 

 

 

     , Penguji I 

Yulita Zanaria, S.E., M.Si., Akt., CA. 
 

 

 

 

 

     , Penguji II 

Elmira Febri Darmayanti, S.E., M.A.B. 
 

 

 

 

 

                    , Penguji Utama 

Suyanto, S.E., M.Si., Akt., C.A., ACPA., CRA. 

 

Mengetahui, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Dekan 

 

 

 

Dr. Suharto, S.E., M.M 

NIDN. 0228035801 



ix 
 

 

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama    : Indah Manita 

NPM    : 17630019 

Fakultas   : Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi  : Akuntansi 

Menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “ANALISIS SISTEM AKUNTANSI 

PENGGAJIAN DALAM UPAYA MENINGKATKAN EFEKTIVITAS 

PENGENDALIAN INTERNAL ATAS PENGELOLAAN GAJIKARYAWAN  

(Studi Kasus Cabang PT Pahala Express Metro)“ merupakan karya saya dan 

bukan hasil plagiat. Jika terdapat karya orang lain, saya akan mencantumkan 

sumber yang jelas. Apabila dikemudian hari terapat unsur plagiat dan skripsi 

tersebut maka saya siap menerima sanksi berupa pencabutan gelar akademik 

sarjana dan akan mempertanggungjawabkan secara hukum. 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya. 

 

Metro, 1 September 2021 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

 

Indah Manita 

NPM. 17630019 

 

  

 

 

 

 

 

 



x 
 

 

 

 



xi 
 

MOTTO 
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