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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengelolaan dan keefektifan 

penggunaan modal kerja pada PT Bawang Lanang  kota Metro.Jenis penelitian 

ini adalah penelitian kuantitatif dengan data yangg digunakan adalah data 

lapangan (field research).Analisis data dilakukan berdasarkan kerangka 

konseptual yaitu berdasarkan analisis perputaran modal kerja dengan cara 

menghitung perputaran elemen-elemen pembentuk modal kerja meliputi 

perputaran kas, perputaran piutang dan perputaran persediaan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pada tahun 2016-2017 dan 2018-2019 perputan modal 

kerja efektif karena mengalami peningkatan, sedangkan pada tahun 2017-2018 

dan 2019-2020 modal kerja tidak efektif karena terjadi penurunan perputaran 

modal kerja pada PT Bawang Lanang kota Metro. Pada tahun 2016-2020 

perputaran piutang dikatakan efektif karena tidak kurang dari angka standarisasi 

keefektifan perputaran piutang yaitu sebesar 4 kali dalam 1 periode. Perputaran 

persediaan PT Bawang Lanang kota Metro pada tahun 2016-2017 dan 2019-

2020 mengalami penurunan maka perputaran persediaan PT Bawang Lanang 

kota Metro pada periode ini dalam keadaan kurang efektif. Sedangkan pada 

tahun 2017-2019 perputaran persediaan PT Bawang Lanang kota Metro dalam 

keadaan efektif karena tidak menurun dari tahun sebelumnya. Perputan kas PT 

Bawang Lanang kota Metro dari tahun 2016-2017 pengelolaan kas tidak efektif 

karena berada dibawah standarisasi keefektifan perputaran kas yaitu 10%. Pada 

tahun 2018-2020 perputaran kas mengalami kenaikan persentase keefektifan 

(10%) sehingga berada pada garis efektif. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the management and effectiveness of the use of 

working capital at PT Bawang Lanang  Metro city. This type of research is 

quantitative research,with the data used is field data (field research). Data 

analysis was carried out based on a conceptual framework based on working 

capital turnover analysis by calculating the turnover ef the elements forming 

working capital, including cash turnover,accounts receivable turnover,and 

inventory turnover. The results showed that the working capital turnover was 

effective in 2016-2017 and 2018-2019 because it had increase. Meanwhile, in 

2017-2018 and 2019-2020, working capital was not effective due to a decrease in 

the working capital turnover of  PT Bawang Lanang Metro city.In 2016-2020 

receivables turnover is said to be effective because it is not less than the 

standardized figure for the effectiveness of receivables turnover, which is 4 Times 

in one period. The inventory turnover of PT Bawang Lanang Metro city in 2016-

2017 and 2019-2020 decreased,so the inventory turnover of PT Bawang Lanang 

Metro City in this period wass less effective. Meanwhile,in 2017-2019 the 

inventory turnover of PT Bawang Lanang Metro city was effective because it did 

not decrease from the previous year. The cash turnover of PT Bawang Lanang 

Metro city from 2016-2017 cash management is not effective because it is under 

the standardization of cash turnover effectiveness, which is 10%. In 2018-2020 

cash turnover experience an increase in the percentage of effectiveness (10%) 

so that it was on the effective line. 

Keywords: Effectiveness, Turnover, Working Capital 
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Untuk mencapai  perputaran modal kerja yang maksimal sebuah 

perusahaan harus memperhatikan faktor-faktor apa saja yang dapat 

mempengaruhinya, efektivitas  modal kerja mempunyai arti penting bagi 

perusahaan karena merupakan dasar yang digunakan untuk menilai kondisi 

suatu perusahaan. Oleh karena itu diperlukan manajemen yang baik untuk 

mengelola kegiatan perusahaan menjadi efektif dan efisien. Selain itu,  

kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba dan memenangkan 

persaingan usaha  dapat diukur dengan melihat kesuksesan dan kemampuan 

perusahaan dalam mencapai efektivitas penggunaan modal kerja, jika 

perusahaan tidak dapat meningkatkan dan tidak dapat mengoptimalkan 

efektivitas, maka pendapatan  di perusahaan akan menurun. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada tahun 2016-2017 dan 2018-

2019 perputaran modal kerja efektif, karena mengalami peningkatan. Sedangkan 

pada tahun 2017-2018 dan 2019-2020 modal kerja tidak efektif karena terjadi 

penurunan perputaran modal kerja pada PT Bawang Lanang kota Metro. 

Berdasarkan latar belakang yang dituliskan diatas maka penelitian ini 

memiliki tujuan : Untuk mengetahui pengelolaan dan keefektifan penggunaan 

modal kerja pada PT Bawang Lanang kota Metro. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dengan data yang digunakan adalah data lapangan (field 

research). Analisis data dilakukan berdasarkan kerangka konseptual yaitu 

berdasarkan analisis perputaran modal kerja dengan cara menghitung 

perputaran elemen-elemen pembentuk modal kerja meliputi perputaran kas, 

perputaran piutang dan perputaran persediaan. 
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HALAMAN MOTTO 

 

A. Potensi yang luar biasa berawal dari kerja keras dan kejujuran,jadikan 

kejujuran sebagai modal utama dalam melakukan apapun 

B. Tidak akan ada hasil yg mengecewakan selagi ada kemauan,karena 

dimana ada kemauan pasti ada jalan 

C. Be diamond in the sea and don't be rubbish in the street 
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