
 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil yang di dapat dari penelitian dan pembahasan 

Pengembangan Sistem Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas pada 

BMT Fajar yang di peroleh dan dapat disimpulkan antara lain : 

1. Pengembangan Sistem  yang  ada di BMT Fajar sudah cukup baik 

dibuktikan dengan terjaga dan terpantaunya harta kekayaan perusahaan 

bagi para pimpinan dan pengurus yang mempunyai kewenangan dalam 

bidang tersebut. Pengembangan Sistem sudah cukup baik jika 

dibandingkan dengan sistem akuntansi yang masih manual dengan 

menggunakan buku belum oline terpusat datanya. 

2. Penerapan Sistem Akuntansi Penerimaan Kas yang ada di BMT Fajar 

sudah baik,di buktikan dengan : 

a. BMT Fajar  telah mempunyai struktur organisasi yang pemisahan tanggung 

jawab dengan cara yang tegas.Bagian-bagian tersebut meliputi kepala 

cabang,marketing,kasir,legal,acounting,costumerservice yang merangkap 

tugasnya  menjadi operasional. 

b. Fungsi yang berkaitan dengan Sistem  Akuntansi Penerimaan Kas yang 

ada di BMT Fajar meliputi bagian kasir yang merangkap tugasnya menjadi 

akuntansi. 

c. Dokumen-dokumen yang digunakan dalam Sistem Akuntansi Penerimaan 

Kas yang ada di BMT Fajar penggunaannya telah dipertanggungjawabkan 

dengan bagian yang berkaitan.Dokumennya antara lain slip setoran,buku 

tabungan,slip angsuran. 

d. Catatan Akuntansi yang ada dalam Sistem Akuntansi Penerimaan Kas 

dilaksanakan dan dijalankan dengan baik sesuai yang didapat dari tugas 

dan bagian,sehingga pada bagian dapat melihat pencatatan apakah telah 

sesuai dengan kewenangannya.Catatan yang digunakan  yaitu jurnal 

umum,buku besar,neraca harian,laporan laba rugi. 

e. Unsur Pengendalian Intern yang dalam Sistem Akuntansi Penerimaan Kas  

telah sesuai yang mempunyai organisasi,sistem otorisasi dan prosedur 

pencatatan dan praktik yang sehat. 

 



 

 
 

3. Penerapan Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas yang ada di BMT Fajar 

sudah cukup baiik,di bukti dengan adanya : 

a. BMT Fajar telah mempunyai struktur organisasi dengan pemisahan  

tanggung jawab dengan cara tegas.Dengan meliputi bagian kepala 

cabang, marketing, kasir, legal, acounting, costumer servis, yang 

merangkap tugas nya menjadi bagian operaisonal. 

b. Fungsi yang berkaitan dengan Sistem  Akuntansi Pengeluaran Kas yang 

ada di NMT Fajar memiliki bagian kasir yang merangkap tugasnya 

menjadi akuntansi. 

c. Dokumen-dokumen yang digunakan Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas 

yang ada di BMT Fajar penggunaannya dipertanggungjawabkan dengan 

bagian yang berkaitan.Dokumen nya adalah slip penarikan,buku 

tabungan,realisasi pembiayaan. 

d. Catatan akuntansi yang digunakan Sistem  Akuntansi Pengeluaran Kas 

yang ada di BMT Fajar dijalankan dengan baik sesuai dengan kewajiban 

tugas masing-masing,sehingga mendapatkan pencatatan dengan sesuai 

kewenangan.Catatan yang digunakan yaitu jurnal umum,buku 

besar,neraca harian,laporan laba rugi. 

e. Unsur Pengendalian Intern yaang ada di BMT Fajar  terkait dengan 

Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas telah sesuai yang memilki struktur 

organisasi,sistem otorisasi dan prosedur pencatatan dengan praktik 

yang sehat. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil yang di dapat dari penelitian ini,maka penulis 

memberikan saran agar dapat berguna dan bermanfaat untuk meningkatkan 

Pengembangan Sistem Akuntansi  Penerimaan dan Pengeluaran Kas yang 

ada di BMT Fajar yakni : Dengan adanya fungsi yang berkaitan dengan 

Sistem Akuntansi Penerimaan dan Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas pada 

BMT Fajar sudah berjalan dengan baik.Sehingga dengan ini Perusahaan 

harus bisa mempertahankan fungsinya yang telah di terapkan dengan baik. 

  

 

 


