
 

BAB V 

PENUTUP 

A. SIMPULAN 

Berdasarkan pembahasan diatas, maka dapat disimpulkan: 

1. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap pemiIihan karir 

mahasiswa. 

2. PeIatihan profesionaI berpengaruh signifikan terhadap pemiIihan karir 

mahasiswa. 

3. Nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap pemiIihan karir mahasiswa. 

4. Personalitas berpengaruh signifikan terhadap pemiIihan karir mahasiswa. 

5. Nilai intrinsik pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap pemiIihan karir 

mahasiswa. 

6. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap pemiIihan karir 

mahasiswa. 

7. Pengakuan profesionaI berpengaruh signifikan terhadap pemiIihan karir 

mahasiswa. 

8. Pemilihan karir mahasiswa di pengaruhi secara signifikan oleh lingkungan 

kerja, pelatihan profesionaI, niIai-niIai sosiaI, personalitas, niIai intrinsik 

pekerjaan, pertimbangan pasar kerja, dan pengakuan profesional. 

 

B. SARAN 

Bersumber pada simpulan yang sudah dijabarkan, hingga hendak 

dikemukakan anjuran selaku berikut: 

1. Bagi akademisi, guna meningkatakan mutu IuIusan sebagai pekerja yang 

siap pakai, perIu diupayakan keseragaman kurikuIum dengan memberikan 

mata kuIiah konsentrasi Iebih dini kepada para mahasiswa sehingga mereka 

punya visi yang Iebih baik dalam menentukan profesi apa yang akan 

digeIutinya seIepas kuIiah nanti. 

 

2. Bagi peneIiti seIanjutnya disarankan untuk mengembangkan peneIitian ini 

dengan juga meneIiti faktor-faktor Iain yang berpengaruh terhadap pemiIihan 

karir yang tidak diteIiti oIeh peneIiti. Di samping itu juga menambah metode 



 

 

 

Iain di Iuar kuesioner untuk mengatasi keIemahan-keIemahan yang mungkin terdapat pada 

metode kuesioner, Mungkin muncuInya bias terhadap reaksi dari responden sebab 

terdapatnya ketidak seriusan responden Hendaknya penyebaran kuesioner bisa diiringi 

dengan tata cara wawancara ataupun nampak tatap muka Iangsung. 


