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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi 

mahasiswa akuntansi terhadap pemilihan karir. Populasi dalam penelitian ini 

adalah mahasiswa strata 1 akuntansi yang sedang atau telah menyelesaikan ugas 

akhir skripsi dengan jumlah populasi 74 mahasiswa. Penelitian ini menggunakan 

metode pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer yang diperoleh secara langsung dari subjek penelitian dalam bentuk 

kuesioner (angket) dengan alat pengukuran data berupa skala likert. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda dan dilakukan 

dengan bantuan IBM SPSS Versi 25.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa  

keseluruhan faktor yang mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa yaitu 

lingkungan kerja, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, personalitas, nilai inrinsik 

pekerjaan, pertimbangan pasar kerja dan pengakuan profesional berpengaruh 

secara signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa. 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Pelatihan Profesional, Nilai-Nilai Sosial, 

Personalitas, Nilai Inrinsik Pekerjaan, Pertimbangan Pasar Kerja, Pengakuan 

Profesional Dan Pemilihan Karir. 

 

Abstract  

 

This study aims to examine the factors that influence accounting students on 

career choices. The population in this study were undergraduate accounting 

students who are currently or have completed their thesis final assignments with a 

population of 74 students. This study uses a quantitative approach. The data used 

in this study are primary data obtained directly from research subjects in the form 

of a questionnaire with a Likert scale data measurement tool. The data analysis 

technique used is multiple linear regression and was performed with the help of 

IBM SPSS Version 25.0. The results showed that all factors that influence student 

career choices, namely work environment, professional training, social values, 

personality, job intrinsic values, job market considerations and professional 

recognition have a significant effect on student career choices. 

 

Keywords: Work Environment, Professional Training, Social Values, Personality, 

Job Intrinsic Value, Job Market Considerations, Professional Recognition and 

Career Selection. 
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Kata kunci : Lingkungan Kerja, Pelatihan Profesional, Nilai-Nilai Sosial, 

Personalitas, Nilai Inrinsik Pekerjaan, Pertimbangan Pasar Kerja, 

Pengakuan Profesional Dan Pemilihan Karir. 

 

Paragraf pertama ini berisi latar belakang masalah.  Mahasiswa 

akuntansi dapat mempertimbangkan karir apa yangakan mereka pilih. Mengingat 

mereka merupakan calon sarjana akuntansi. Pada umumnya mahasiswa 

akuntansi ingin menjadi seseorang yang profesional terhadap bidangnya. 

Tentunya hal ini tidak terlepas dari lembaga pendidikan. Proses pendidikan dan 

pengajaran akuntansi di Indonesia dipandang belum mampu menghasilkan 

lulusan yang profesional, yang siap dalam menghadapi permasalah dan 

persaingan dalam dunia bisnis. 

Paragraf kedua berisi tujuan penelitian. Penelitian ini bertujuan untuk 

Untuk mengetahui bagaimana pengaruh lingkungan kerja, pelatihan profesional, 

nilai-nilai sosial, personalitas, nilai intrinsik pekerjaan, pertimbangan pasar kerjan 

dan pengakuan profesional terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi. 

Paragraf ketiga berisi metode penelitian. Metode penelitian yang 

digunakan yaitu metode kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer yang diperoleh dari jawaban responden dalam kuesioner 

(angket) yang telah disebarkan kepada responden penelitian. 

Paragraf keempat berisi hasil penelitian dan kesimpulan. Berdasarkan 

hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa semua faktor-faktor yang diteliti olleh peneliti yaitu lingkungan kerja, 

pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, personalitas, nilai intrinsik pekerjaan, 

pertimbangan pasar kerjan dan pengakuan profesional memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi. 

  



 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

MOTTO 

 

“Allah SWT tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya” 

(Q.S. AL-Baqarah: 286) 

 

“terus bergerak, terus berjuang, mengikuti arus kemana kehidupan mengalir, 

rehat sesaat saat dunia ini cupuk membuat benear-benar lelah” 

(M Aryant Wahyu Pratama) 
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