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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenari pengaruh sistem pengendalian 

manajemen terhadap kinerja perusahaan : strategi bisnis dan inovasi sebagai 

variabel intervening (studi pada perusahaan pembiayaan sewa guna usaha 

(leasing) Kota Metro) dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Sistem pengendalian manajemen berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Artinya, sistem pengendalian manajemen yang baik pada 

perusahaan akan meningkatkan kinerja perusahaan. 

2. Sistem pengendalian manajemen berpengaruh terhadap strategi bisnis. 

Artinya, sistem pengendalian manajemen yang baik akan mendorong 

perusahaan untuk membuat strategi-strategi baru. 

3. Strategi bisnis berpengaruh terhadap inovasi. Artinya, strategi bisnis 

mampu mendorong perusahaan untuk menciptakan inovasi baru. 

4. Inovasi berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Artinya, dengan inovasi 

yang baik pada perusahaan akan meningkatkan kinerja perusahaan. 

5. Strategi bisnis dan inovasi tidak berpengaruh dalam memediasi sistem 

pengendalian manajemen terhadap kinerja perusahaan. Artinya, tidak ada 

pengaruh tidak langsung sistem pengendalian manajemen terhadap 

kinerja perusahaan melalui strategi bisnis dan inovasi. 

 

B. Saran  

Dalam penelitian ini tentu masih banyak kekurangan dan kelemahan, 

untuk itu dibutuhkan perbaikan-perbaikan yang dapat membangun. Adapun 

saran yang diberikan oleh peneliti, antara lain: 

Bagi perusahaan sewa guna usaha (leasing) Kota Metro 

1. Dari segi sistem pengendalian manajemen, diharapkan manajer lebih 

meningkatkan pengawasan terhadap aktivitas anggotanya agar tujuan 

perusahaan dapat dicapai dengan maksimal. 

2. Dari segi strategi bisnis, diharapkan setiap anggota perusahaan lebih 

meningkatkan kerjasama sehingga strategi yang telah ditetapkan oleh 

perusahaan dapat tercapai dengan maksimal. 
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3. Dari segi inovasi, diharapkan manajer lebih memberikan kebebasan 

terhadap anggotanya dalam memberikan ide-ide baru sehingga akan 

memunculkan inovasi baru. 

Bagi peneliti selanjutnya 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah jumlah sampel yang 

akan diteliti sehingga dapat menambah pengetahuan terkait faktor-faktor 

apa saja yang mempengaruhi kinerja perusahaan. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel-variabel lain 

yang mungkin dapat mempengaruhi kinerja perusahaan, seperti variabel 

pengalaman kerja, motivasi atau variabel lainnya. 

 


